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ATA DA REUNIAOC EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVC
INSTITUTO DE ESTUDOS, PESQUISAS E PROJETOS DA UECE - IEPRO

Aos vinte e sete de janeiro de dois mil e dezesseis, as 15h10min, no gabinete da reitoria da
Universidade Estadual do Ceara — UECE, situada 3 Av. Sitas Munguba, 1700, Campus do ltaperi, nesta
cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, realizou-se a Reunifo Ordinadria do Conselho
Deliberativo do Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE — IEPRO, com as presencas do
Presidente da FUNECE e também Presidente do Conselho Deliberativo do IEPRO, o Magnifico Reitor
da Universidade Estadual do Ceard, Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio; Prof. Hidelbrando dos
Santos Soares, Vice-Reitor da Universidade Estadual do Ceard - UECE; Prof. Placido Aderaldo Castelo
Neto, Diretor-presidente do IEPRO; Prof. Luiz Carlos Mendes Dodt, Diretor de Operagées do IEPRO,
Sr. Thiago Barbosa Brito, Assessor Juridico do IEPRO; Prof. Dr. Fabio Perdigio Vasconcelos; Sr. Jodo
Porto Guimardes, representante da Associagdo Comercial do Ceard — ACC; Sr. Rodrigo Gomes de
Oliveira, representante da Federagdo das Industrias do Estado do Ceara — FIEC; Sr. Paulo Cesar P,
Barreto de Sousa, representante da federag¢do das Associacdes do Comércio, Industria, Servicoes e
Agropecudria do Ceara — FACIC; Sr. Marcos Ribeiro da Costa Erthal Tardin, Diretor e representante da
Funda¢do Demdcrito Rocha — FDR; Sr. Francisco Ricardo Beltrio Sabadia, representante do Instituto
Euvaldo Lodi — IEL; Sr. Francisco das Chagas Magalhdes, representante da Fundacdo Nicleo de
Tecnologia Industrial do Ceard — NUTEC; Sr. Joaquim Cartaxo, representante do Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceard — SEBRAE/CE, Sr. Guilherme Muchale, representante
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/CE, totalizando com isso a presenca de 9
{nove} membros conselheiros. Constatou-se a existéncia de quorum regimental, na forma do artigo
15, §32 do Estatuto do IEPRO, que assevera que “os reuniBes serfio instaladas com a presenca
minima de metade dos integrantes do Conselho Deliberativo, em primeira convocacéo, e de um tergo
(1/3) em segunda convocagdo”. O Presidente do Conselho Deliberativo do IEPRO, Prof. Dr. Jackson
Sampaio, declarou aberta a reunido, saudando e agradecendo a todos pela presenca além de tecer,
em breves palavras, comentarios sobre a importancia desta Reunido Extraordindria do Conselho
Deliberativo. Passou a explanar sobre a situagdo atual da reitoria e do IEPRO e adentrou nas pautas
da reunido, quais sejam: Mudanga do Estatuto do IEPRO para fins de adequagéo a Lei Complementar
n? 119/2012 do Governo do Estado do Ceara e a mudanca da Presidéncia do Conselho Deliberativo.

O Presidente do Conselho iniciou com a leitura das propostas de mudangas feitas no Estatuto. Varias
destas alteragBes j4 vieram diretamente do 1EPRO, porém alguns dos representantes também
contribuiram com sugestdes. As matérias foram colocadas em votagéo, tendo sido todas aprovadas
por unanimidade, O Estatuto do IEPRO, com as alteragdes aprovadas, ficou assim composto:
"ESTATUTO DO IEPRO - CAPITULO | — DENOMINACAO, SEDE E PRAZO DE DURACAO - Art. 12. O
INSTITUTO DE ESTUDOS, PESQUISAS E PROJETOS DA UECE — IEPRO é uma entidade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, regendo-se por este Estatuto e pelos dispositivos legais que lhe forem
\Qggllc@\{}ms Art. 22. O IEPRO tem sede e foro na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Cears,
dv‘_ odendo” rﬂ,stalar dependéncias, escritérios e representagbes em outras cidades no Brasil e no
grior, @ggpcr!?grto de seu Conselho Deliberativo. Art. 32. O prazo de duracio do IEPRO &

ptery np‘do elo exercicio fiscal coincidird com o ano civil. CAPITULO 1 -~ DOS OBJETIVOS - Art. 4‘*\

‘e ijjehvos do [EPRO: | - Atuar como instrumento de apoio 3 consecucio dos ObjetIVOS
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da Fundagdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE e da Universidade Estadual do Cear3 - UECE,
como entidade parceira, colaborando para o seu desenvolvimento institucional, pela prestacdo de
servigos técnicos, administrativos, gerenciais e mercadolégicos; Il — Apoiar o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensio da FUNECE/UECE, através do assessoramento 3 elaboracio
de projetos e administracdo dos recursos obtidos, em dreas onde estatutariamente nio seja
permitida a administracdo direta da Fundagdo e da Universidade; Il — Executar programas e projetos
de treinamento, capacitagdo e apoio gerencial 4 execugio de cursos especiais de graduacio e de pos-
graduagdo, lato e stricto sensu profissional, nas diversas areas do conhecimento existentes na
Universidade e cursos de profissionalizagdo e de extensdio, em quaisquer das hipéteses, sempre
quando a atividade ndo puder ser exercida diretamente pela FUNECE/UECE, em virtude de vedacdo
estatutdria; |V - Propiciar o desenvolvimento de atividades de educagdo e ensino, nos diversos niveis
e modalidades; V - Possibilitar o desenvolvimento da educagio empreendedora, cidad3d continuada,
responsavel e integrada ao seu tempo; Vi - Contribuir para o desenvolvimento técnico-cientifico das
institui¢des pdblicas e privadas, municipais, estaduais, nacionais e internacionais; VIl - Facilitar a
difusdo e a transferéncia de novas tecnologias necessarias as atividades e ao aumento da
produtividade dos setores plblico e privado, mediante a incorporagio dessas tecnologias em
produtos e servigos, fortalecendo a cultura empreendedora; Vil - Aproximar a cultura universitéria,
empresarial e governamental, desenvolvendo competéncias para a solugio de problemas
tecnoldgicos e de inovagdo de forma conjunta; IX — Prestar apoio técnico, administrativo e
operacional as instancias de planejamento da FUNECE/UECE; X — Apoiar as atividades académicas,
de pesquisa cientifica e de inovagdo, destinadas a formagfio, qualificagdio, requalificacio e extensdo
de recursos humanos para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural e educacional; XI —
Participar no processo de desenvolvimento do pais, estimulando e fomentando trabalhos
tecnoldgicos e de pesquisa; XIl — Desenvolver e apoiar projetos de planejamento e desenvolvimento,
considerando o aspecto cuitural, politico, econdmico, ambiental, social, nos espacos rural e urbano;
XHI - Elaborar e apoiar projetos para o desenvolvimento da gestéo publica e privada, tecnologias da
informagdo e da comunicagdo, educagdo, arte/cultura/linguas, meio ambiente, satde coletiva,
energias renovaveis e biotecnologia; XIV ~ Elaborar e apoiar projetos juridicos para o
desenvolvimento de organizagBes publicas, privadas e do terceiro setor; XV — Promover a extensio
de servigos a comunidade, que se destinem ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural,
educacional, ou que propiciem a integragdo de estudantes em quaisquer niveis de formacio, com
vista a insercao no mercado de trabalho; XVI - Implementar e apoiar os programas de geracio,
difusdo e transferéncia de tecnologia; cursos, simpdsios, conferéncias, seminarios, encontros,
reunides, estudos e pesquisas para expansdo, melhoria e desenvolvimento da educacio técnica,
tecnolégica, superior, de pés-graduacéo e extensdo; difusdo dos conhecimentos tecnolégicos e a
edicdo de publicagdes técnicas e cientificas, periddicos, monografias e outras formas de dissertagdo;
programas de bolsas de estudo e de estagios; XVII - Promover e apoiar o intercimbio e a realizagdo
de eventos cientificos e de inovagdo; XViIl - Proporcionar a geragio de novas tecnologias e
modalidades de inovagdo, por meio do programa da Incubadora da UECE - INCUBAUECE; XIX -
Promover e desenvolver a¢Ges de pesquisa, desenvolvimento sustentavel e preservacio ambiental;
XX - Planejar e executar servicos técnicos de recrutamento, seleciio, concursos, vestibulares e
capacitacdo de pessoal para institui¢des publicas e privadas; XXI - Especializar, aperfeicoar e atualizar
jovens e adultos trabalhadores, visando a sua inser¢io e melhor desempenho no mercado | g
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trabalho; XXil - Administrar projetos de pesquisa em que sejam partes interessadas instituicbes
publicas e privadas; XXIIi - Prestar consultoria técnica para a execuciio de servigos organizacionais e
de ensino; XXIV - Implementar sistemas de informacio e apoio técnico de qualquer natureza para o
desenvolvimento empresarial do pais, com énfase nas micro e pequenas empresas; XXV - Executar
programas e projetos de desenvolvimento local integrado e sustentdvel, mediante o estudo de
viabilidade de arranjos efou a capacitagdo de liderangas comunitarias, como forma de melhorar a
qualidade de vida da populagdo; §12 — As atividades do IEPRO serdo desenvolvidas em harmonia com
as diretrizes e prioridades estabelecidas pela FUNECE/UECE; §2° — Para a consecucdo de seus
objetivos podera o IEPRO executar servicos e demais atividades necessarias ao perfeito desempenho
de suas fungbes, com quaisquer outras instituigdes publicas ou privadas. Art. 52. Compete ao [EPRO:
I - Captar e aplicar recursos financeiros, bem como recrutar potencial humano e técnico, necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades, na FUNECE/UECE e/ou selecionar e contratar do meio
circulante; Il — Assinar convénios, contratos e distratos, acordos e ajustes com entidades publicas
efou privadas, nacionais ou internacionais; Il -~ Criar programas de natureza especifica destinados 3
prestagdo de servigos técnicos especializados, capazes de gerar a difusio de conhecimentos, tanto
para melhoria incremental de processos e produtos, quanto para a ruptura de paradigmas e padrées
no desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias; IV — Promover cursos, treinamentos,
conferéncias, congressos, seminarios, concursos e outras formas de divulgacdo do conhecimento; V ~
Adotar quaisquer outras medidas compativeis com seus objetivos. VI - Assinar acordos, contratos,
distratos, parcerias, convénios, efou outros instrumentos de cooperacio com entidades publicas
efou privadas, nacionais ou internacionais para desenvolvimento de suas atividades cuja
continuidade depende da assinatura de termos aditivos especificos; VII — Criar programas de
natureza especifica destinados a prestacdo de servigos técnicos especializados, capazes de gerar a
difusdo de conhecimentos, tanto para melhoria incremental de processos e produtos, quanto para a
ruptura de paradigmas e padrdes no desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias; VI -
Articular a colaboragéio das empresas com a vanguarda do pensamento nacional e internacional
sobre a inovagdo para a sustentabilidade; IX - Promover ou apoiar estudos e projetos de methoria da
qualidade de vida; X - Criar unidades de natureza especifica destinadas a prestagdo de servigos
técnicos especializados, diretamente subordinados 3 Diretoria Executiva; X - Favorecer a criagio e a
institui¢do de programas ou entidades especificas para a pesquisa e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, diretamente subordinados & Diretoria Executiva; XIl - Buscar a integra¢do com outras
entidades publicas, privadas, congéneres e afins e do terceiro setor com o fito de qualificar o
desenvolvimento de suas finalidades institucionais. CAPITULO 1l — DOS RECURSOS - Art. 6°. Os
recursos do IEPRO serdo provenientes de: | - Dotagdes que lhe forem consignadas nos orgamentos
da Unido, dos Estados ou dos Municipios; Il - Convénios, Contratos e Acordos de Cooperagdo
celebrados com outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando o
desenvolvimento de programas, projetos ou atividades especificas; Il ~ Doagdes, contribuicdes,
auxilios, subvencBes e incentivos que lhe venham a ser concedidos por qualquer entidade, publica ou
privada, ou por pessoa fisica; IV — Receitas oriundas da prestacio de servicos a entidades ptiblicas ou
privadas, mediante acordo, convénio ou contrato especifico; V — Taxas e emolumentos gue forem
fixados pela Diretoria Executiva, no percentual negociado e que seja vidvel para o gerenciamento de
Projetos; VI — Bens e direitos doados e legados;

Wit — As rendas proporcionadas pelo seu patriménio; VIl — Financiamento de entidades publ;cas‘k
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privadas; IX — As rendas provenientes dos titulos, agBes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
de operagbes de crédito; X - As rendas proprias de imdveis que vier a possuir e os rendimentos
auferidos de exploragdo de bens de terceiros confiados & sua administracdo; XI — Outras
contribuicdes. §12 — As receitas financeiras do IEPRO serdio utilizadas, ressalvados os casos que
tenham especial destinagdio no custeio da entidade ou em outras despesas correntes e de capital,
desde que ndo necessitem de garantia ou empréstimo, podem ser realizadas sem necessidade de
aprovagdo prévia pelo Conselho Deliberativo; §2° — Outras despesas correntes e de capital que
necessitem de garantia ou empréstimo, somente serdo realizadas mediante aprovagio prévia do
Conselho Deliberativo. CAPITULO IV — DO PATRIMONIO - Art. 72. O patriménio do IEPRO serd
constituido de bens e direitos que lhe forem incorporados por doagio de iniciativa publica e privada,
o0 que receber de doagBes de qualquer natureza gou das inversées/imobilizagSes que vier a fazer com
suas reservas financeiras. | - O acervo de todas as unidades que venham a integrar o IEPRO e os bens
que a elas forem incorporados; Il - Os ativos financeiros dos quais dispuser, como integrantes de seu
ativo disponivel e realizével, representados por valores, titulos e outros créditos; Ilf - Os bens de
heranga jacente, declarados vacantes nas Comarcas do Estado do Ceard que lhe sejam
obrigatoriamente destinados. §12. A alienagdo, hipoteca, penhor ou troca dos bens patrimoniais do
IEPRO, somente podera ser decidida em reunido de Diretoria e posterior homologagio pelo Conselho
Deliberativo. §22. No caso de extingdo do IEPRO, seus hens e direitos serdo incorporados ao
patriménio da FUNECE. CAPITULO V — DOS MEMBROS - Art. 80. O [EPRO terd membros fundadores
e membros efetivos. §12. Sdo membros fundadores: Fundagiio Universidade Estadual do Cearad —
FUNECE; Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior do Estado do Ceard — SECITECE;
Federa¢do das Industrias do Estado do Ceard — FIEC; Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI; Instituto Euvaldo Lodi — IEL; Banco do Nordeste do Brasil — BNB; Associacio de Jovens
Empresdrios — AJE; Federagdo das Associa¢bes de Comércio, indistria e Agropecudria do Ceara —
FACIC; Associacdo Comercial do Ceard — ACC; Centro Industrial do Ceard — CIC; Servigo de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceard — SEBRAE-CE; Fundagiio Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FUNCAP; Federagdo das Camaras de Dirigentes Lojistas —
FCDL; Fundag¢do Demdcrito Rocha — FDR; Federacdo da Agricultura do Ceard — FAEC; Fundagio
Nucleo de Tecnologia Industrial — NUTEC. §2°. Sdo membros efetivos: | — As instituigies membros
fundadoras; It — Outras instituigdes que, propostas e aceitas pelo Conselho Deliberativo se
proponham a trabalhar no cumprimento dos objetivos do IEPRO. §32. A representatividade dos
membros fundadores nos Conselhos e na Presidéncia deverd observar o estabelecido no § 32 do art.
62 da Lei Complementar n2119/2012 da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Cear4 e suas
alteracdes. Art. 9.0 Diretor Presidente do IEPRO tem assento no Conselho Deliberativo com direito a
voz. Art. 10. Qualquer um dos membros poderd desligar-se do IEPRO mediante comunicacio, por
escrito, a Diretoria Executiva, com antecedé&ncia minima de 90 (noventa dias), ou, nos casos de
quebra grave do Estatuto, por decisdo do Conselho Deliberativo. CAPITULO VI - DA ESTRUTURA -
Art. 11. Constituem 6rgdos do IEPRO: | — Conselho Deliberativo; It — Conselho Fiscal; IIf — Diretoria
Executiva. SECAO | — DO CONSELHO DELIBERATIVO - Art. 12, O Conselho Deliberativo, érgdo maximo
de decisdo, é formado de representantes das entidades indicadas no Art. 82, §§ 12. e 22, §12 Os
membros do Conselho Deliberativo ndo respondem sequer subsidiariamente pelos encargos e
. Obrigagbes do IEPRO. §29 Cada entidade indicara como representante e respectivo suplente para o
1,\Conselho Deliberativo, servidores efetivos dos seus quadros, quando 6rgdo publico, e coiaboradqres
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quando ente privado, observando o estabelecido no §32 do art. 62 da Lei Complementar n2 119/2012
e suas alteragdes, podendo substitui-ios quando julgar conveniente. § 32 Compete, privativamente,
ao Presidente da Fundagio Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, a indicagio de servidor efetivo
da FUNECE, para o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, observando o estabelecido no §3¢
do art. 62 da LC n2119/2012 e suas alteracdes, podendo substitui-lo guando julgar conveniente. Art,
13. Compete ao Conselho Deliberativo: | - Deliberar sobre a orientacio geral dos assuntos do IEPRO;
Il - Apreciar e votar a nomeacgéo ou destituigdo do Diretor Presidente e dos membros do Conselho
Fiscal, propostas pelo Presidente do Conselho Deliberativo; Ill - Apreciar e votar a nomeacio ou
destituicdo do Diretor Presidente proposta pelo Presidente da Fundagio Universidade Estadual do
Ceara - FUNECE; IV - Apreciar e votar a nomeagio ou destituicio de membros do Conselho Fiscal
proposta pelo Presidente da Fundagdo Universidade Estadual do Ceard - FUNECE, pelo Titular da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior - SECITECE e pelo Corpo Docente da
Universidade Estadual do Ceard - UECE, observando o estabelecido no § 32 do art. 62 da LC
n2119/2012 e suas alteragSes; V - Aprovar planos, prazos e orcamentos de trabalho, relatérios
financeiros e de atividades, podendo modificar a Proposta Orcamentdria e o Plano de Atividades
Anual propostos pela Diretoria Executiva; VI - Autorizar a aquisigo, alienagdo e oneracio de bens
integrantes do patrimdnio; VIl - Deliberar sobre qualquer reforma estatutaria e regimental efou
extingdo do Instituto; Vill - Elaborar normas internas de seu funcionamento, especialmente que
disponham sobre o numero de reunides ordindrias, modo de convocac3o, instituicio de gratificacdo
de participagdo em reunides, de substituicio e de soluciio para o absenteismo de membros do
Conselho as reunides; IX - Deliberar acerca da criagiio de escritérios, filiais e representacbes em
outras cidades do Brasil ou do exterior; X - Examinar e aprovar o Balanco e o Relatério Anual,
elaborados pela Diretoria Executiva e as contas de cada exercicio social; XI — Apreciar o relatério do
Conselho Fiscal, a documentagdo relativa as atividades do IEPRO e, quando julgar conveniente,
solicitar da Diretoria Executiva os elementos necessarios ao correto desempenho de suas atribuicGes;
XNt - Deliberar sobre o que for omisso neste Estatuto. Art. 14. O Conselho Deliberativo reunir-se-3,
ordinariamente, no 12 {primeiro) e no 62 {sexto) bimestre de cada ano e, em carater extraordinario, a
qualquer tempo. §12, Nas reunides ordindrias, o Conselho Deliberativo deliberara sobre o relatério
das contas apresentadas pela Diretoria Executiva, relativas ao exercicio anterior, na reunido do 12
bimestre e sobre o programa de atividades, investimentos e orcamentos, apresentados pela Diretoria
Executiva para o exercicio subsequente, na reunifio do 62 bimestre. §22. Nas reunides do Conselho
Deliberativo, as deliberagdes serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
exigida a presenca de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros em cada sessdo. §32. Nas
sessOes, o Presidente terd, além do voto pessoal, o de qualidade, em caso de empate. Art. 15, As
reunides do Conselho Deliberativo serio convocadas: | - Pelo Presidente do Conselho Deliberativo; I -
Por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos componentes do Conselho Deliberativo; Il - Pela Diretoria
Executiva, extraordinariamente, nos casos em que o Presidente n3o convocar as reunides ordinarias
previstas neste Estatuto; IV — Por um quinto dos membros fundadores e associados. {Art. 60 do
Codigo Civil); §12. As reunides serdo convocadas, através de comunicagdo impressa ou por meio
eletrOnico, efetivamente recebida por cada integrante do Conselho Deliberativo, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data prevista para a sua realizacdo. §2°. Na convocagdo estardo
obrigatoriamente indicadas a data, a hora e o local da reunido, em primeira e segunda convocag?‘a\o,
 bem como, a matéria a ser tratada. §3°. As reunides serdio instaladas com a presenca minima de
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metade dos integrantes do Conselho Deliberativo, em primeira convocacio, e de um tergo {(1/3) em
segunda convocagdo. Art, 16. No desempenho de suas atribuicGes, qualquer componente do
Conselho Deliberativo podera solicitar a Diretoria Executiva as informacgdes e documentos que julgar
necessario. Art. 17. Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo: | - Convocar e presidir as reunides;
It - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo; IIl - Exercer outras atribuigbes que
lhe forem conferidas por resolucdo do 6rgio. SECAO |1 - DO CONSELHO FISCAL - Art. 18. O Conselho
Fiscal, orgdo de tomada de contas da entidade é composto de 03 {trés) membros com os respectivos
suplentes. Os membros e seus suplentes serfo indicados pela FUNECE, pela Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia do Estado do Ceard — SECITECE e pelo Corpo Docente da Universidade Estadual do Cears -
UECE. §19. Cada integrante do Conselho Fiscal e respectivo suplente terfio mandato de 02 {dois}
anos. O mandato dos conselheiros podera ser prorrogado por igual periodo. §22. Os componentes do
Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre cidadiios com notérios conhecimentos juridicos, contabeis,
econdémicos e financeiros ou de administragio pablica. §3°. Elaborar normas internas de seu
funcionamento, especialmente gue disponham sobre o niimero de reunides ordinarias, modo de
convocagao, instituicdo de gratificagdo de participagdo em reunides, de substituicdo e de solugido
para o absenteismo de membros do Conselho as reunibes; Art. 19. O Conselho Fiscal se reunira
ordinariamente 01 {uma) vez por ano, antes da reuni3o ordinaria do Conselho Deliberativo e,
extraordinariamente, sempre que for preciso, sendo necessiria a presenca de todos os seus
componentes para qualquer deliberagdo. §12. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples de votos. §22. Cabe ao Presidente do 6rgdo, ou 3 maioria dos seus componentes, a
convocagdo de reunibes extraordinérias, com indicagiio obrigatéria da respectiva pauta. Art. 20.
Compete ao Conselho Fiscal: | — Eleger seu Presidente; Il — Examinar livros, papéis, balancos e contas
da entidade; lll — Lavrar em ata o resultado do exame realizado na forma do item II; IV — Indicar ao
Conselho Deliberativo quaisquer irregularidades encontradas, sugerindo as medidas que reputar
dteis. SECAO IIl — DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art, 21 — A Diretoria Executiva é constituida por 02
(dois) membros, um Diretor Presidente e um Diretor de Operagdes. §12. O cargo de Diretor
Presidente serd, também, de maneira privativa, indicado pelo Presidente da Fundagdo Universidade
Estadual do Ceard — FUNECE dentre os servidores efetivos das FundacBes Universidades Piblicas
Estaduais do Ceard, que no possuam cargos de dire¢io, observado o estabelecido no §32 do art. 62
da LC n2119/2012 e suas alteragbes, podendo substitui-lo quando julgar conveniente. §22. O Diretor
de Operagbes e Controle serd indicado pelo Diretor Presidente do Instituto. §32. Os cargos de Diretor
Presidente e Diretor de OperagGes e Controle serfio homologados pelo Conselho Deliberativo. §42. O
Diretor de OperagBes e Controle serd escolhido dentre cidadios de comprovada competéncia
profissional e reputagdo ilibada, §5°. O periodo de Administracio da Diretoria Executiva serd
encerrado quando houver nova nomeacdo de Diretor Presidente em Assembleia Ordinéria, ou
Extraordindria, do Conselho Deliberativo, §62. As indicaces do Diretor Presidente e do Diretor de
OperagBes surtirdo efeito através de Atos Administrativos internos do IEPRO. O ato do Diretor
Presidente sera assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, enquanto que o ato do Diretor de
Operagdes e Controle, serd assinado cumulativamente pelo Presidente do Conselho Deliberativo e
pelo Diretor Presidente. §79. Os atos do paragrafo acima deverdo ser obrigatoriamente registrados
em Cartorio. Art. 22. Compete a Diretoria executiva: | — Responsabilizar-se pela gestdo do IEPRO; || -
Aprovar as estruturas administrativa e funcional do IEPRO; lll - Preparar e submeter ac Conselho
Qeliberaﬁvo, relatérios, planos, orgamentos, balancos semestrais e balanco social e, ao final go
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exercicio, apresentar prestagdo anual de contas contemplando: a) balanco patrimonial; b)
demonstrativo da origem e aplicagio dos recursos; c} demonstrativo do saldo do exercicio; d} notas
explicativas as demonstracGes financeiras; e} quadro comparativo entre a despesa realizada e a
fixada; f) relatdério de atividades. IV - Definir, de forma estratégica, direcionamentos, metas e
planejamentos do Instituto para que seus objetivos sejam atingidos de forma satisfatéria; V — Serd
responsavel pela definicio, direcionamento e elaboragiio do Planejamento anual e Estratégico do
Instituto. Art. 23. Compete privativamente ao Diretor Presidente: | — Apresentar ao Conselho Fiscal o
balancete mensal; Il - Organizar os servigos da entidade e definir as obrigacBes e os direitos do
pessoal; Il - Admitir, transferir, aplicar san¢des e demitir pessoal; IV - Convocar as reunies da
Diretoria Executiva e presidir os seus trabalhos. §12 — Em conjunto com o Diretor de Operagdes e
Controle, junto aos bancos publicos e privados, movimentar contas, autorizar transferéncias e
débitos, solicitar taldes de cheques, sustar cheques, autorizar transacdes de cAmbio, solicitar extratos
e microfilmagens nas agéncias, solicitar abertura e encerramento de contas, fazer depésitos,
autorizar saques, celebrar contratos e tudo mais o que se fizer necessario para a gestio dos recursos
financeiros. §22. Nos seus impedimentos ou nos impedimentos do Diretor de Operagdes e Controle,
compete ao Diretor Presidente a designacdo de substituto com poderes para praticar o que esta
descrito no §12 deste artigo, o que serd sempre notificado aos bancos por documento de procuracdo,
com prazo de inicio e fim, cabendo as institui¢des financeiras o abono dos cartdes de assinatura dos
substitutos. Art. 24. A estrutura e as competéncias dos membros componentes da Diretoria
Executiva serdo objeto do Regimento Interno. Art. 25. O sistema de gestiio do IEPRO serd regido
pelos principios de descentralizagdo, transparéncia administrativa e organizacio matricial do fluxo
decisorio relativo a geréncia de projetos e similares. CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS - Art. 26. A reforma deste Estatuto e a extingdo deste Instituto dependerdo de
aprovacdo expressa do Conselho Deliberativo, pela maioria de 2/3 {dois tercos) dos seus membros
fundadores, Art. 27. Os Diretores do instituto n3o respondem isoladamente, nem subsidiariamente,
pelo patrimdnio deste, nem pelos seus encargos e suas obrigacBes, salvo nos casos de excesso de
mandato, desvio de finalidade, omiss3o na resolutividade de pendéncias do Instituto ou confusio
patrimonial. Art. 28. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua inscricdo no Registro Civil de
Pessoas luridicas.", Em seguida, atendendo a pauta formulada quando do inicio da Reunido, € com o
desiderato de atender o disposto no §32 do Art. 12 do Estatuto do IEPRO, o Presidente do Conselho
Deliberativo, José Jackson Coelho Sampaio, submeteu o nome do Prof. Fabio Perdigdo Vasconcelos, a
consideragdo de seus pares para sucedé-lo, fazendo antes um breve histérico da sua atuagdo tanto
na FUNECE quanto no [EPRO. A indicagdo foi aprovada por unanimidade. N&o mais havendo quem
quisesse fazer uso da palavra, o Presidente do Conselho agradeceu a presenca de todos, dando por
encerrada a reunido. Eu, Thiago Barbosa Brito, assessor juridico, lavrei a presente Ata que apos lida e
aprovada estd assinada por todos os presentes.

Fortaleza, 27 de Janeiro de 2016.
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