PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
CONCURSDO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009

Aditivo 001 ao Edital 001/2009 de 18 de agosto de 2009

As clausulas, itens e subitens do Edital e anexos I e Il passam a ter e seguinte redacdo

O MUNICIPIO DE CAUCAIA, Estado do Cear4, por seu Prefeito, Senhor Washington Luiz de Oliveira Gois, no
uso de suas atribui¢Ges e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, nos termos
das Leis Municipais N°. 1913/2008 de 08 de abril de 2008 ¢ 2049/2009 de 14 de agosto de 2009 e demais leis municipais que
se referem aos servidores divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo de Concurso Publico de
Provas destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal, observadas as
disposigdes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO L
1.1 - CRONOGRAMA

08, 22 e 29 de novembro de 2009, sendo que a data por categoria sera

Data de Realizagdo do Concurso divulgada em 23 de outubro de 2009.

1.3 - Comissiao Deliberativa e Executora do Concurso: O Prefeito Municipal de Caucaia designara, através de Portaria, uma
Comissdo Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um nimero
impar, dos quais um serd o Presidente. Os membros desta comissdo deverdo ser escolhidos entre técnicos, pessoas com
representatividade na administragdo e na comunidade, com a finalidade de planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar
as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior transparéncia ao Concurso. Esta Comissdo ¢ a autoridade
maxima durante todo o periodo de realizagdo do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem necessarios.
1.3.1 - Esta comissdo julgard os casos ndo previstos neste Edital que venham a ocorrer durante a realizagdo do Concurso.
1.4 - Comissao Organizadora do Concurso: O Prefeito Municipal de Caucaia designara, através de Portaria, uma Comissao
Organizadora do Concurso composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos quais um sera, o Presidente, todos indicados
pela FUNECE/IEPRO, professores especialistas de diferentes areas de conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a
elaboragdo, aplicagdo e julgamento das provas, analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos determinados neste Edital,
bem como apresentar a classificacao final por Cargo.
1.5 - A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicag@o de provas objetivas e discursiva/producdo textual ambas de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos,
exceto para os cargos de Agente de Controle de Endemias, Agente de Defesa Civil, Agente de Servigos Funebres,
Atendente de Consultério Dentério, Atendente de Consultério Dentario - PSF Indigena, Auxiliar de Servigos
Gerais, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Guarda Vidas, Jardineiro, Maqueiro, Mecanico e Merendeira.
2.2 — A composi¢do do Cadastro de Reserva sera de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas.

2.3 - A lotagdo dos cargos efetivos ficara a critério da Administragdo Municipal de Caucaia dentro das vagas existentes.

5.3.72 - A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no site
http://www.funece.iepro.org.br) nos dias de 08 a 12 de setembro de 2009 e encaminhado a Secretaria de A¢ao Social e
Combate a Fome do Municipio, contendo:

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, para todos os cargos. E, de Prova
Discursiva/Produgdo Textual, para todos os cargos exceto os cargos de: Agente de Controle de Endemias, Agente de Defesa
Civil, Agente de Servicos Funebres, Atendente de Consultorio Dentario, Atendente de Consultério Dentario - PSF Indigena,
Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Guarda Vidas, Jardineiro, Maqueiro, Mecanico ¢ Merendeira, todas
de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme Anexo I desse Edital.

7.2 Observada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao,
serdo considerados aprovados no concurso publico os candidatos aos cargos de Agente de Controle de Endemias, Agente de
Defesa Civil, Agente de Servigos Funebres, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Consultério Dentario - PSF
Indigena, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Guarda Vidas, Jardineiro, Maqueiro, Mecanico e
Merendeira aprovados nas provas objetivas e classificados conforme a seguir:

a) Quatro vezes o Numero de Vagas Ofertadas para o cargo a que concorreu, sendo que o nimero de candidatos excedentes ao
numero de vagas entrardo na composi¢ao do Cadastro de Reserva;

7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagdo,
sera corrigida a Prova Discursiva/Producdo Textual dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até cinco
vezes o Numero de Vagas Ofertadas para o cargo a que concorreu.

Caucaia (CE), 31 de Agosto de 2009.

Washington Luiz de Oliveira Gois
Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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ANEXO 1

PUBLICO

O Cargo, a Escolaridade/Pré-Requisitos, (Coluna C) - Total de Vagas, (Coluna D) - Vagas
Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna E) - Carga Horaria de Trabalho Mensal e (Coluna F) —

Remuneragao.

CARGOS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS |C | D E F
Agente Administrativo Ensino Médio completo com conhecimento em informatica. 362 18 200 h 470,00
Agente de Controle de Endemias Ensino Fundamental completo. 30 1 200 h 470,00
Agente de Defesa Civil Ensino Fundamental completo 5 0 200 h 470,00
Agente de Fiscalizagao Ambiental Ensino Médio completo, com conhecimento em informatica. 5 0 200 h 470,00
Agente de Servigos Funebres Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 17 0 200 h 470,00
interpretar
470,00
Agente de Tributos Municipais Ensino Médio completo. 5 0 |200h| +2600,00®
=3.070,00
521,89
Agente Municipal de Transito Ensino Médio completo, com CNH. 30 1 200h | + 104,38 "
= 626,27
600,00 :;’)
. Ensino Superior completo em Arquitetura com registro + 600,00
Arquiteto profissional. 6| 0 J200h] . 60000
= 1.800,00
Arquivista Ensino Médio completo 7 0 200 h 470,00
600,00 E;
Assistente Social Englno Supgngr completo em Servigo Social e respectivo 29 1 200 h + 600,00 o
registro profissional. + 600,00
= 1.800,00
600,00 :;
Assistente Social — CAPS Englno Supgngr completo em Servigo Social e respectivo 2 0 200 h + 600,00 o
registro profissional. + 600,00
= 1.800,00
600,00 E;
Assistente Social — NASF Ens_lno Supgngr completo em Servigo Social e respectivo 3 0 200 h + 600,00 ©
registro profissional. + 600,00
= 1.800,00
600,00 :;’)
Assistente Social - PSF Indigena Englno Supgnpr completo em Servigo Social e respectivo 3 0 200 h + 600,00 (3)
registro profissional. + 600,00
= 1.800,00
Atendente de Consultério Dentario | Ensino Fundamental completo com registro profissional (com | »5 | 1 | 5901y 470,00
esta nomenclatura, Auxiliar em Saude Bucal ou similar)
Atendente de Consultério Dentario - Ensino Fundamental completo com registro profissional (com
. - . . 3 0 200 h 470,00
PSF Indigena esta nomenclatura, Auxiliar em Saude Bucal ou similar)
600,00
- . ) . - + 600,00 @
Atuario Ensino Superior completo em Ciéncias Atuariais. 1 0 200 h + 60000®

= 1.800,00
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600,00
: . ) + 600,00 @
Auditor de Controle Interno Ensino Superior completo 4 0 200 h + 60000®@
= 1.800,00
600,00 "
+ 600,00 @
Auditor de Tributos Municipais Ensino Superior completo 5 0 |200h| + 600,00%
+2.600,00 ©
=4.400,00
Autocadista Ensino Médio completo, com curso especifico em AutoCAD. 4 0 200 h 470,00
470,00 ™
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio com registro profissional 5 0 200h | + 94,0072
= 564,00
470,00 ™
Auxiliar de Enfermagem - PSF Ensino Médio com registro profissional 30 1 200h | + 94,0072
= 564,00
Auxiliar de Patologia Clinica Ensino Médio completo. 5 0 200 h 470,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensmo Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 915 45 200 h 470,00
interpretar)
600,00 :;;
Bibliotecario Ens!nol Superior completo em Biblioteconomia com registro 7 0 200 h + 600,00 ©
profissional + 600,00
= 1.800,00
600,00 :;
Lz Ensino Superior completo em Biologia com registro + 600,00
Biélogo profissional. 41 0 12000, 500100 @
= 1.800,00
600,00 :;
. - Ensino Superior completo em Bioquimica com registro + 600,00
Bioquimico profissional, 2.1 0 12000 . 00000 @
= 1.800,00
600,00 7
Ensino Superior completo em Odontologia e registro + 600,009
Cirurgido Dentista - Clinico Geral ino_ sup P 9 g 1 0 |100h| + 600,00®
profissional. (12)
+ 120,00
= 1.920,00
600,00 7
Ensino Superior completo em Odontologia com cursos em + 600,00 (?
Cirurgido Dentista - Endodontista h . O © 2 0 |100h| + 600,00®
endodontia e registro profissional. + 12000 (™
= 1.920,00
600,00 7
Ensino Superior completo em Odontologia com curso de + 600,00 f)
Cirurgiso Dentista - Estomatologista ; ) A 2 0 100h | + 600,00 ®
estomatologia e registro profissional. + 120,00 (™
= 1.920,00
1.200,00 ™
Ensino Superior completo em Odontologia e registro +1.200,00 f)
Cirurgido Dentista - PSF fissional 30 1 200h | + 840,00 ©
profissiona ¥ 240‘00 (12)
= 3.480,00
1.200,00 ™
Ensino Superior completo em Odontologia e registro +1.200,00 f)
Cirurgiso Dentista - PSF Indigena fissional 3 0 |200h| + 840,00 ®
profissiona + 240,00 12
= 3.480,00
Cozinheiro Ensino Fundamenta}l incomplet,o (saber ler, escrever e 8 0 200 h 470,00
interpretar) e conhecimentos na area
Desenhista Ensino Médio com curso de desenhista. 1 0 200 h 470,00
600,00 g
. Ensino Superior completo em Economia com registro + 600,00
Economista profissional. 3 0 200 h + 600,00 ®3)
= 1.800,00
Editor de Web Desing Ensino Médio completo, com curso de 200 horas na area 1 0 200 h 470,00
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Educador de Arte ou Cinema, ou Desenho e Artes Plasticas. 5 200 h 930,00
Eletricista Ensino Fundamental completo e curso de eletricista 3 200 h 470,00
600,00 ‘(;}

. . . + 600,00
Enfermeiro Neonatologista Ensino _Supenor _completo em Enfermagem e curso na area 6 200 h + 60000 @
com registro profissional. (12)

+ 120,00
= 1.920,00
600,00 :;

. . . + 600,00
Enfermeiro Ensf!nol Sulpenor completo em Enfermagem com registro 28 200 h + 600,00 )
profissional. + 120,00 2
= 1.920,00
600,00 ;;;

. . . + 600,00
Enfermeiro — CAPS Ensf!nol Sulpenor completo em Enfermagem com registro 2 200 h + 600,00 )
profissional. + 120,00 2
= 1.920,00
600,00 ;;;

. . . + 600,00
Enfermeiro — PSE Ensf!nol Sulpenor completo em enfermagem com registro 60 200 h + 600,00 ®3)
profissional. + 120,00 2
= 1.920,00
600,00 :;;

. . . + 600,00
Enfermeiro - PSF Indigena Ensf!nol Sulpenor completo em Enfermagem com registro 3 200 h + 600,00 ®3)
profissional. + 120’00 (12)
= 1.920,00
600,00 ‘(;i

. ) . + 600,00
Enfermeiro Obstetra Ens_lr:o Supfe;no_r colmpleto em Enfermagem e curso na area e 6 200 h + 60000 ®3)
registro profissional. + 120,00 (2
= 1.920,00
600,00 g

. A Ensino Superior completo em Agronomia com registro + 600,00
Engenheiro Agronomo profissional 1 200 h + 600,00 @
= 1.800,00
600,00 g

. . Ensino Superior completo em Engenharia Civil com registro + 600,00
Engenheiro Civil profissional 18 200 h + 600,00 @
= 1.800,00
600,00
Engenheiro Civil com Especialidade Ensino Superior completo em Engenharia Civil e curso na 1 200 h + 600,00 @
em Saneamento Basico area com registro profissional. + 600,00 ®
= 1.800,00
600,00 g

. Ensino Superior completo em Engenharia de Pesca com + 600,00
Engenheiro de Pesca registro profissional. L 200h 1, 60000 @
= 1.800,00
600,00 :;;

. A Ensino Superior completo em Engenharia de Transito com + 600,00
Engenheiro de Transito registro profissional. 1 200 h + 60000 @
= 1.800,00
600,00 g

. Ensino Superior completo em Engenharia de Transportes + 600,00
Engenheiro de Transporte com registro profissional. L 200h 1, 60000 @
= 1.800,00
600,00 g

. g Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica com + 600,00
Engenheiro Elétrico registro profissional. 2 200 h + 600,00 @

= 1.800,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
CONCURSDO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009

600,00 "
. Ensino Superior completo em Engenharia Florestal com + 600,00 @
Engenheiro Florestal registro profissional. 1 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
600,00 g

. oo Ensino Superior completo em Engenharia Quimica com + 600,00
Engenheiro Quimico registro profissional. 2 0 |200h 1, 6o000®@
= 1.800,00
600,00 :;

e Ensino Superior completo em Estatistica com registro + 600,00
Estatistico profissional 2 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
600,00 :;;

. Ensino Superior completo em Farmacia com registro + 600,00
Farmacéutico profissional. 3 0 200 h + 600,00 ©
= 1.800,00
600,00 :;;
Farmacéutico — CAPS Ens!nol Superior completo em Farmacia com registro 1 0 200 h + 600,00 ®

profissional. + 600,00
= 1.800,00
600,00 :;

J Ensino Superior completo em Farmacia com registro + 600,00
Farmacéutico — NASF profissional. 2 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
600,00 :;

J . Ensino Superior completo em Farmacia com registro + 600,00
Farmacéutico - PSF Indigena profissional. 4 0 200 h + 600,00 @
= 1.800,00
Fiscal de Obras com habilitagdo CNH | Ensino Médio completo e portador de CNH. 23 1 200 h 470,00
Fiscal de Servigos Publicos Ensino Médio completo. 4 0 200 h 470,00
Fiscal Sanitario Ensino Médio completo. 8 0 200 h 470,00
Fiscal de Transportes Publicos Ensino Médio completo com CNH. 8 0 200 h 470,00
600,00 :;;

. . Ensino Superior completo em Fisioterapia com registro + 600,00
Fisioterapeuta profissional 10 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
600,00 :;;

. . _ Ensino Superior completo em Fisioterapia com registro + 600,00
Fisioterapeuta — NASF profissional 4 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
600,00 g

Lo Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com registro + 600,00
Fonoaudiélogo profissional 11 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
600,00 t;i

Lo _ Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com registro + 600,00
Fonoaudiélogo — NASF profissional 2 0 200 h + 600,00 @
= 1.800,00
Gari Ensmo Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 150 7 200 h 470,00

interpretar)

600,00 :;

. Ensino Superior completo em Geografia com registro + 600,00
Geografo profissional. 3| 0 J200h] . g00.00®
= 1.800,00
600,00 g

. . ) . + 600,00
Gedlogo Ensino Superior completo em Geologia. 2 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
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470,00

Guarda Municipal Ensino Médio completo 90 200h | + 94,007

= 564,00

470,00 ™

Guarda Vidas Ensino Fundamental completo 6 200 h + 94,00

= 564,00

Jardineiro iIir:es;;(r)etE!‘:rL)Jndamental incompleto (saber ler, escrever e 10 200 h 470,00

600,00 "

Jornalista Ensino Superior completo, com curso de Jornalismo, | o 200n | + 600,00 @

Comunicag3o Social e respectivo registro profissional. + 600,00 @

= 1.800,00

Maqueiro Ensino Fundamental completo. 12 200 h 470,00

Mecanico Ensino Fundamental incompleto. 2 200 h 470,00

1.200,00 ™

- Ensino Superior completo em Medicina e respectivo registro + 1.200,00 (2)

Médico — PSF ofissional 40 200h [+ 960,00

P : + 240,00 "?

= 3.600,00

1.200,00 ™

Ensino Superior completo em medicina e respectivo registro + 1.200,00 (2)

Médico - PSF Indigena orofissional 3 200h [+ 960,00

. + 240,00 "

= 3.600,00

600,00 OV

Curso Superior completo em Medicina com Titulo de + 600,00 @

Médico Anestesiologista especializagdo em anestesiologia e respectivo registro| 10 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00

Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Cardiologista especializaggdo em cardiologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00 "

Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Cirurgiao Geral especializagdo em cirurgia geral e respectivo registro| 10 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00 ‘;’

- . Curso Superior completo em Medicina e respectivo registro + 600,00 Esj
Médico Clinico Geral . 10 100 h + 600,00

profissional. + 120,00 (12)

= 1.920,00

600,00 "

Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Dermatologista especializagdo em dermatologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00 "

Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico do Trabalho especializagdo em medicina do trabalho e respectivo registro | 2 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00 ™

Médico Endocrinoloaista e Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

M h 9 especializagdo em endocrinologia e respectivo registro | 2 100h | + 600,00®

etabologista s (12)
profissional. + 120,00

= 1.920,00

600,00 "

Ensino Superior completo Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Gastroenterologista especializagdo em gastroenterologia e respectivo registro | 2 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00
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600,00 (;’

- . Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 isz
Médico Geneticista Lt ™ . . . 1 100 h + 600,00

especializagdo em genética e respectivo registro profissional. + 120.00 (2

= 1.920,00

600,00

Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Ginecologista E Obstetra especializagdo em ginecologia e obstetricia e respectivo| 8 100 h + 600,00 @

registro profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00 ™

Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Infectologista especializagdo em infectologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00

Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Neonatologista especializagdo em neonatologia e respectivo registro| 8 100 h + 600,00 ®

profissional. + 120,00 "2

= 1.920,00

600,00 OV

Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Otorrinolaringologista especializagdo em otorrinolaringologia e respectivo registro | 2 100 h + 600,00 ®

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00 ;;;

Médico Pediatra Ensing _Sup~erior com_ple_to em Me_dicina_ com ti_tulg de 10 100 h : 28888 @)

especializagdo em pediatria e respectivo registro profissional. + 120.00 2

= 1.920,00

600,00

Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Pneumologista especializagdo em pneumologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 "2

= 1.920,00

600,00 OV

Ensino Superior completo em medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Proctologista especializagdo em proctologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00 ®

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00 ™

Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Traumatologista especializagdo em traumatologia e respectivo registro| 15 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00 "

Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Ultrassonografista especializagdo em ultrasonografia e respectivo registro| 4 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 2

= 1.920,00

600,00 ‘(;;

Médico Urologista Ensing _Sup~erior complt_ato em M_edicina_ com tlitul_o de P 100 h : 28888 @)

especializagdo em urologia e respectivo registro profissional. + 12000 (2

= 1.920,00

Merendeira Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 60 200 h 470,00

interpretar)

600,00 :;;
L Ensino Superior completo em Nutrigho com registro + 600,00

Nutricionista profissional. 12 200 h + 600,00 @)

= 1.800,00

600,00 "

Nutricionista — CAPS Ensino Superior completo em Nutrigho com registro | 200n | + 600,00 :2
profissional. + 600,00

= 1.800,00

600,00

Nutricionista — NASF Ensino Superior completo em Nutrigho com registro | 200n | + 600,00 Ezj
profissional. + 600,00

= 1.800,00
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600,00
fa . Ensino Superior completo em Nutrigdo com registro + 600,00 @
Nutricionista — PSF Indigena profissional. 2 0 200 h + 600,00 3)
= 1.800,00
600,00 f;i
. Ensino Superior completo em oceanografia e respectivo + 600,00
Oceandgrafo registro profissional. 1 0 200h ) 600,00 @
= 1.800,00
Operador de Maquinas Pesadas Ensino Médio completo 7 0 200 h 470,00
Orientador Educacional de Transito | icénciatura Plena em Pedagogia e curso na area de| , | |5y 930,00
educagéo de transito
1.730,00
Procurador Ensino Superior completo em Direito com registro na OAB. 3 0 120 h | +1.730,00 0
= 3.460,00
1.730,00
Procurador Autarquico Ensino Superior completo em Direito com registro na OAB. 1 0 120 h | +1.730,00 0
= 3.460,00
Professor de Educagao Basica Classe | Licenciatura Plena em Artes: Danga, ou Musica, ou Teatro, 5 0 200h 930.00
B - Artes ou Cinema, ou Desenho e Artes Plasticas. !
Professor de Educagao Basica Classe |, . . I . .
B - Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias ou Biologia. 10 0 200 h 930,00
Professor de Educacéo Bésica Classe | |, ot s Plena em Educaco Fisica. 25| 1 |200h 930,00
B - Educacgao Fisica
Licenciatura Plena em Geografia, Licenciatura em Estudos
Professor de Educagao Basica Classe | Sociais, Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de
- . b ; 12 0 200 h 930,00
B — Geografia Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial) com
habilitagdo em geografia.
Licenciatura Plena em Histdria, Licenciatura em Estudos
Professor de Educagao Basica Classe | Sociais, Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de
P . ; ; 10 0 200 h 930,00
B - Histéria Professores (pedagogia, em regime regular ou especial) com
habilitagdo em histéria.
Professor de Educagao Basica Classe | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino
B - Inglés de lingua inglesa. 10 0 200h 930,00
Licenciatura Plena em Matematica, Licenciatura em Ciéncias
Professor de Educagao Basica Classe | com plenificagdo em matematica, Licenciatura Plena em 25 1 200 h 930.00
B — Matematica Curso de Formagdo de Professores (pedagogia, em regime ’
regular ou especial), com habilitagdo em matematica.
Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo para o ensino
Professor de Educacdo Basica Classe |de lingua portuguesa, Licenciatura Plena em Curso de
- = : ) 22 1 200 h 930,00
B — Portugués Formagéao de Professores (pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitagdo em lingua portuguesa).
(P:'°fess°' de Educagdo Basica Classe || ;.. iat,ra Plena em Pedagogia. 250| 12 | 200h 930,00
Professor de Educacdo Basica Classe | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
= : e a = : 11 0 200 h 930,00
C - Educacao Especial especializagdo em Educagéo Especial.
Profe§s9r de Educacgao Basica Classe Llcencrla.tura Plena em Arte: Musica ou Licenciatura Plena 12 0 200 h 930,00
C — Musica em Musica.
Programador de Computador Ensino Médio completo, com curso de Programagao Basica P 0 200 h 470,00
com 200 horas.
600,00 :;;
.. Ensino Superior completo em Psicologia com registro + 600,00
Psicélogo profissional 10 0 200 h + 600,00 ®3)

= 1.800,00
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600,00
. _ Ensino Superior completo em Psicologia com registro + 600,00 @
Psicélogo — NASF profissional 2 200 h + 60000 ®3)
= 1.800,00
600,00 t;
.. _ Ensino Superior completo em Psicologia com registro + 600,00
Psicélogo — CAPS profissional 1 200 h + 60000 ®3)
= 1.800,00
600,00 "
Ensino Superior completo em Psicologia com registro + 600,00 o
Psicélogo - PSF Indigena oo |p P 9 g 3 200h | + 600,00
profissional. + 120,00 1
= 1.920,00
600,00 ‘(;}
. . R . + 600,00
Psiquiatra En?!no. Slfperlor completo em Psiquiatria com registro 1 100 h + 600,00 ®3)
profissional. + 120,00 (12)
= 1.920,00
600,00 :;
. . R . + 600,00
Psiquiatra — CAPS Ensf!nol Slfperlor completo em Psiquiatria com registro 2 100 h + 600,00 @
profissional. + 120,00 (12)
= 1.920,00
600,00 g;
Técnico Administrativo Ensino Superior completo nas diversas areas. 21 200h I 28888 3)
=1.800,00
600,00
Técnico Administrativo com Curso em | Ensino Superior completo nas diversas areas e com curso e 2 200h + 600,00 @
Inglés. fluéncia em inglés. + 600,00 @
= 1.800,00
600,00 "
Técnico Administrativo com Ensino Superior completo nas diversas areas e experiéncia 1 200 h + 600,00 @
Especialidade em Arquivo na area de arquivos. + 600,00 @
= 1.800,00
- S 600,00 "
Técnico Administrativo com Ensino Superior completo nas diversas areas com curso na + 600,00 @
Especialidade em Hotelaria ou - ; ) 1 200 h @)
Turismo area de hotelaria ou turismo. + 600,00
= 1.800,00
Técnico Agricola Ensino Médio (curso de Técnico Agricola) 1 200 h 470,00
Técnico em Contabilidade Ens_ino Mécliiol completo com curso de Contabilidade e 9 200 h 470,00
registro profissional no CRC
. e o 470,00 7
Técnico em Enfermagem Ensino Médio clompleto c_om curso de Técnico de 50 200 h + 9400 (12)
Enfermagem e registro profissional. = 56400
34
Técnico em Enfermagem - PSF Ensino Médio completo com curso de Técnico de 10 200 h + 497406%0(12)
Indigena Enfermagem e registro profissional _
= 564,00
Técnico em Agropecuaria Ensino Médio completo com curso técnico na area. 1 200 h 470,00
Técnico em Edificagdes Ens!nol Médio completo com curso técnico na area e registro 18 200 h 470,00
profissional.
Técnico em Estradas e Maquinas Ens!nol Médio completo com curso técnico na area e registro 6 200 h 470,00
profissional.
Tecr_uco em Manutengaq (Ele I?nsmo Médio completo e curso avangado de 200 horas na 2 200 h 470,00
Equipamento de Informatica area.
. . o . 470,00
Técnico em Radiologia Ens!nol médio completo com curso em radiologia e registro 8 200 h + 9400 (12)
profissional. =
= 564,00
Técnico em Saneamento Ensino Médio completo com curso na area de saneamento. 1 200 h 470,00
Técnico em Seguranga do Trabalho Ensino Médio completo com curso de Técnico em Seguranga 1 200 h 470,00

no Trabalho.
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Ensino Médio completo com curso na area de mobilidade 470,00 1(;)
Técnico em Mobilidade Ortopédica Py 3 0 200 h + 94,00
ortopédica =

= 564,00
600,00 g

. Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional com + 600,00
Terapeuta Ocupacional registro profissional 13 0 2000, 600,00 ¥
= 1.800,00
600,00 g

. _ Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional com + 600,00
Terapeuta Ocupacional — NASF registro profissional 2 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
600,00 t;;

. _ Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional com + 600,00
Terapeuta Ocupacional — CAPS registro profissional 3 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
Topoégrafo Ensino Médio completo com registro profissional. 3 0 200 h 470,00
600,00 g

L Ensino Superior completo na area de turismo com registro + 600,00
Turismélogo profissional. 2 0 200h |, 600,00 @
= 1.800,00
600,00 g

- Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria com + 600,00
Veterinario registro profissional. 2 0 |200h |, 600,00
= 1.800,00
600,00 g

. Ensino Superior completo em Zootecnia com registro + 600,00
Zootecnista profissional. 2 200h | 600,00 @
= 1.800,00

Caucaia (CE), 31 de Agosto de 2009.

Washington Luiz de Oliveira Gois
Prefeito Municipal de Caucaia — CE
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Texto: compreenséo, interpretagdo e vocabulario; Sindnimo e anténimo; Silabas: diviséo e classificagdo; Substantivo.
MATEMATICA
Sistema de numeragdo: ordem e classe; Numeros naturais: operagdes com numeros naturais (adigdo,subtragdo,multiplicagéo e
divisdo).
ATUALIDADES
Caucaia: Aspectos culturais e ambientais.

NiVEL MEDIO

e AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL; AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO; AGENTE
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; ARQUIVISTA; AUTOCADISTA; AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE ENFERMAGEM
— PSF; AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA; DESENHISTA; EDITOR DE WEB DESING; FISCAL DE OBRAS COM
HABILITAGAO CNH, FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS; FISCAL SANITARIO; FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO;
GUARDA MUNICIPAL; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; PROGRAMADOR DE COMPUTADOR; TECNICO
AGRICOLA; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF
INDIGENA; TECNICO EM AGROPECUARIA; TECNICO EM EDIFICAGOES; TECNICO EM ESTRADAS E MAQUINAS;
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIMENTOS DE INFORMATICA; TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO EM
SANEAMENTO; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO; TECNICO EM MOBILIDADE ORTOPEDICA; TOPOGRAFO.
AGENTE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO — conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito Administrativo.
Administragdo Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios basicos da Administracdo Publica e
informativos do Regime Juridico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos
vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A invalidagdo dos atos administrativos: anulagao e revogagdo. A organizagdo
administrativa brasileira: administracdo descentralizada. Fundagdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia.
Servigos Publicos: consideragbes gerais. Licitagdo: conceito, finalidades, seus principios. Anulagdo e revogag¢do;, modalidades.
Contratos Administrativos: consideragbes gerais. Dominio Publico: classificagdo geral. Consideragdes gerais. Terra publicas. Terrenos
de Marinha. Terras devolutas e Ag¢do discriminatéria. A responsabilidade civil da administragdo. A reparagcdo do dano. O controle
administrativo, legislativo e judiciario. Mandato de Seguranca e A¢do Popular. Mandato de Segurancga Coletivo. Mandato de Injungéo.
Habeas data. Intervengédo na propriedade e no dominio econémico. Consideragbes gerais. Desapropriacdo. Limitacbes Administrativas
Servidores publicos. Regime tnico. Consideragbes gerais.
CONTABILIDADE - Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das Partilhas Dobradas). Estatistica patrimonial e as
variagbes do patriménio liquido. Fatos contabeis. Operacbes com mercadorias. Avaliagdo de estoque: PEPS e média moével.
Problemas contabeis diversos. Balancetes. Demonstragdes contabeis. Relatérios. Anélise de demonstragbes contabeis (introdugéo)
NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica:
classificagdo. Orgcamento Publico: principios orgamentarios. Elaboracdo do orgamento: processo legislativo. Despesa publica:
classificagdo. Execugao do orgamento. Controle e fiscalizagdo de execugdo orcamentéria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel
dos Tribunais de Contas. Tributagdo e orgamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificagdo. Imunidade, isencdo e anistia. Obrigagdes tributarias:
conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigagéo tributaria. Responsabilidade tributaria.
Crédito Tributario: constituicao do crédito tributario; langcamento e suas modalidades; garantias e privilégios Suspensao e extingdo da
exigibilidade do crédito tributario. Matéria Tributaria em Juizo: execugéo fiscal, agdo anulatéria de débito fiscal e mandado de
seguranga. B
DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLACAO COMPLEMENTAR - Capitulos | do Titulo VI — CF88; Lei Complementar Federal
63/90. Decreto Lei Federal 406/68 e suas alteragdes. Emenda Constitucional n°® 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03. Lei
Organica do Municipio de Caucaia.
INFORMATICA - Conhecimentos basicos em Microsoft Windows e Microsoft Office.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF
Sistema Unico de SAUDE — SUS; Educagao para salde; Etica Profissional e Legislagdo do Exercicio Profissional; Cidadania e
Humanizagao; Higiene e Saneamento; Vigilancia Epidemioldgica; Notificagdo das doengas Transmissiveis: Prevengao e Controle;
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Preparagdo e acompanhamento do cliente para realizagdo de exames diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Posigdes para exames; Cuidados em casos de urgéncia e emergéncia a
vitimas em situagdo de risco: de parada cardio-respiratéria, e estado de choque; imobilizacdo de fraturas, luxagdes e
entorses; Atendimento de emergéncia em: ferimentos, choque elétrico, desmaios, picada de animais peconhentos, crise
convulsiva, corpos estranhos e afogamento; Organizagdo do Processo de Trabalho em Enfermagem e Trabalho em Equipe;
Humanizacdo do atendimento ao cliente/paciente ; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e obito;
Principios de preparo e administracdo de medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Biosseguranga nas
acdes de saude; Cuidados ao paciente na realizagdo de Curativo simples. Assisténcia de enfermagem ao paciente em tratamento
clinico e cirurgico (pré, trans e pds-operatdrio); Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso; Assisténcia de Enfermagem ao
paciente com Transtornos mentais; Assisténcia a mulher no periodo gravido-puerperal; Aleitamento Materno; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem a salde integral da crianga e do adolescente; Agravos sociais;
Anotacdes de enfermagem em formularios e prontuario do paciente; Programa Nacional de Imunizagao-PNI.

TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM MOBILIDADE ORTOPEDICA

NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; ASSISTENTE SOCIAL — CAPS; ASSISTENTE SOCIAL — NASF; ASSISTENTE SOCIAL DO
PSF-INDIGENA; ATUARIO; AUDITOR DE CONTROLE INTERNO; AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; BIBLIOTECARIO;
BIOLOGO; BIOQUIMICO; CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL; CIRURGIAO DENTISTA - PSF; CIRURGIAO DENTISTA —
PSF INDIGENA; CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA; CIRURGIAO DENTISTA — ESTOMATOLOGISTA; ECONOMISTA;
EDUCADOR DE ARTE; ENFERMEIRA NEONATOLOGISTA; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO - CAPS; ENFERMEIRO PSF;
ENFERMEIRO OBSTETRA; ENFERMEIRO PSF-INDIGENA; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO
CIVIL COM ESPECIALIDADE EM SANEAMENTO BASICO; ENGENHEIRO DE PESCA; ENGENHEIRO DE TRANSITO;
ENGENHEIRO DE TRANSPORTE; ENGENHEIRO ELETRICO; ENGENHEIRO FLORESTAL; ENGENHEIRO QUIMICO;
ESTATISTICO; FARMACEUTICO; FARMACEUTICO — CAPS; FARMACEUTICO — NASF; FARMACEUTICO — PSF INDIGENA,;
FISIOTERAPEUTA; FISIOTERAPEUTA — NASF; FONOAUDIOLOGO; FONOAUDIOLOGO - NASF; GEOGRAFO; GEOLOGO;
JORNALISTA; MEDICO - PSF; MEDICO PSF- INDIGENA; MEDICO ANESTESIOLOGISTA; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO
CIRURGIAO GERAL; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO DERMATOLOGISTA; MEDICO DO TRABALHO; MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA; MEDICO GASTROENTEROLOGISTA; MEDICO GENETICISTA; MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA; MEDICO INFECTOLOGISTA; MEDICO NEONATOLOGISTA; MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PNEUMOLOGISTA; PSIQUIATRA; PSIQUIATRA — CAPS; MEDICO
PROCTOLOGISTA; MEDICO TRAUMATOLOGISTA; MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA; MEDICO UROLOGISTA; NUTRICIONISTA,;
NUTRICIONISTA — CAPS; NUTRICIONISTA NASF; NUTRICIONISTA — PSF INDIGENA; OCEANOGRAFO; ORIENTADOR
EDUCACIONAL DE TRANSITO; PSICOLOGO; PSICOLOGO - CAPS; PSICOLOGO — NASF; PSICOLOGO - PSF INDIGENA;
TECNICO ADMINISTRATIVO; TECNICO ADMINISTRATIVO COM CURSO EM INGLES; TECNICO ADMINISTRATIVO COM
ESPECIALIDADE EM ARQUIVO; TECNICO ADMINISTRATIVO COM ESPECIALIDADE EM HOTELARIA OU TURISMO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL; TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS; TERAPEUTA OCUPACIONAL — NASF; TURISMOLOGO; VETERINARIO;
ZOOTECNISTA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL — CAPS / ASSISTENTE SOCIAL — NASF

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Lei de Regulamentagao da Profissdo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei Organica da Saude
— Leis 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990. Lei organica da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de
setembro de 1993 — Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. Papel do assistente social
na equipe multiprofissional. Assisténcia e Cidadania. Gestéo Publica. Alternativas de vinculagdo Institucional para os trabalhadores do
SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Analise de conjuntura. Questbes sociais decorrentes da realidade: familia, crianga,
adolescente, idoso, pessoa com necessidades especiais. Educagdo em saude e previdéncia do trabalho. Atuagéo do Servigo Social na
Administragcéo de Politicas Sociais. Planejamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa
a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. A¢des de Biosseguranga. Humanizagéo
da Assisténcia.
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO / AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao: Conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade.
Administracdo Publica: disposigcdes gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o Congresso
Nacional e suas atribuigdes: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. Ordem Econdmica e Financeira: Sistema Financeiro Nacional. Financas Publicas: normas gerais; orgamentos. Ordem
Social: disposi¢éo geral; seguridade social; educacéo; a familia, a crianca, o adolescente e o idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo, Controle da Administragdo Publica. Administragéo
Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagéo; 6rgéos publicos; agentes publicos; responsabilidade civil
do Estado. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder
regulamentar e Poder de policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificagéo. Espécies. Anulacéo e revogagéo:
efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira: administragdo direta e indireta. Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagdes (Lei n.°
8.666/93 e suas alteragdes): Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagbes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos; reajuste de pregos; corregéo
monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Servidor Publico — (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Caucaia—
Lei Complementar n° 678, de 30 de setembro de 1991 e suas alteragdes). Pregédo Presencial e Eletronico (Lei n° 10.520/2002) através
de Registro de Preco. CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragdo Direta. Registros
contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao). Inventario: material permanente e de consumo. Lei n.° 4.320/1964 e alteragdes: Disposi¢cdes Gerais; Da Receita; Da
Despesa: Das Despesas Correntes; Das Despesas de Capital; Da proposta Orgamentaria: Conteido e Forma da Proposta
Orgamentaria; Da Elaboragdo da Proposta Orgamentaria; Das Previsées Plurianuais; Das previsdes Anuais; Da Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Da Lei de Responsabilidade Fiscal. ORCAMENTO PUBLICO, FINANCAS PUBLICAS E CONTROLE INTERNO:
Orgamento Publico: elaboragéo, execugdo, acompanhamento e controle. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragéo, aprovagéo, acompanhamento e controle. Principios
orgamentarios. Diretrizes Orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas
legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Licitagbes: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuacdo do Sistema de
Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Topicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario;
limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. Analise de processos licitatorios,
acordos, convénios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinario).

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Ordem econémica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagdo. Orgamento
Publico: principios orgamentarios. Elaboragdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo. Execugdo do
orgamento. Controle e fiscalizagdo de execugdo orgamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas.
Tributagdo e orgamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar. Tributos em espécie e classificagdo. Imunidade, isencdo e anistia. Obrigagdes tributarias: conceito; natureza; espécies;
elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigagéo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo do
crédito tributario; langamento e suas modalidades; garantias e privilégios Suspenséo e extincdo da exigibilidade do crédito tributario.
Matéria Tributaria em Juizo: execucéo fiscal, agdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca.

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO - CAPS

Politicas de Saude/SUS. Legislagéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicao Federal 88 (artigo 196 a 200). Processo Saude Doenga. Prevengéo e controle de agravos a saude. Parametros para o
funcionamento do SUS. Educagdo para a Saude. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. O processo de
trabalho em enfermagem. Gerenciamento das agdes de enfermagem. Protocolo das Técnicas Basicas de Enfermagem. Biosseguranga
e equipamento de protegéo individual — EPI. Comiss&do de Infecg@o Hospitalar. Curativos. Atuagdo de enfermagem em Central de
Material: esterilizagdo e desinfecgdo. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente em tratamento nas clinicas: pneumoldgica, cardiovascular, gastrointestinal, enddcrinolégica, imunoldgica,
ortopédica e cirurgica. Saude mental. Saide materno-infantil e saide do idoso. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra-referéncia. Agravos sociais.

FARMACEUTICO / FARMACEUTICO — CASP / FARMACEUTICO - NASF
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Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiologicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacocinética/Farmacodinamica. Farmacovigilancia. O papel do farmacéutico no
controle de infecgdo hospitalar. Padronizagdo de medicamentos antimicrobianos. Solu¢des anti-sépticas e germicidas. Racionalizagdo
do uso de antimicrobianos. Legislacdo Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamento. Comissdo de farmacia terapéutica:
padronizagao, critérios e avaliagdo do uso de medicamentos. Parecer técnico: Lei 8.666/93 — licitagdo, edital de licitagéo, critérios de
avaliagdo de produtos (medicamentos e materiais médico-hospitalar). Farmacoeconomia. Relagéo custo x beneficio x qualidade dos
farmacos. Farmacologia: vias de administragdo de medicamentos, interagdes medicamentosas e incompatibilidade. Grupos
farmacologicos: antimicrobianos e mecanismos de agdo. Betalactamicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana:
fatores desencadeantes. Anti-inflamatorios, esterdides, psicotropicos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolugéo 208, 19/06/90 —
CFF, Resolugdo 247, 08/03/93 — CFF, Lei dos genéricos. Farmacia Hospitalar: conceito, objetivo, responsabilidade técnica e funcional.
Medicamento e material médico-hospitalar: classificagdo geral, padronizagdo, aquisicdo, armazenamento, conservagao, distribuicéo,
controle de estoque. Medicamentos genéricos: regulamentagéo, bioequivaléncia/biodisponibilidade. ANVISA (genéricos aprovados).
Assisténcia farmacéutica, farmacia clinica: conceito, objetivos. A¢des de Biosseguranga. Humanizagéo da Assisténcia.

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPEUTA — NASF

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiologicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético, neurolégico,
respiratério e cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatérias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doengas e distarbios dos ossos,
nervos e articulagdes. Efeitos fisioldgicos da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas areas: cardiorespiratéria, neuroldgica, ortopédica,
traumatolégica, geneco-obstetra e geriatrica, nas diversas situages clinicas e cirurgicas. Avaliacdo, diagndstico, progndstico e
tratamento fisioterapico. Reeducagdo postural. Fisioterapia aplicada em amputados, préteses e drteses. Reabilitagdo de pacientes
portadores de patologias restritivas cronicas e com necessidades especiais. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Agdes de Biosseguranga. Agravos sociais.

FONOAUDIOLOGO / FONOAUDIOLOGO — NASF

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiologicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituigdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia
do sistema estomatognatico: respiragéo, mastigacéo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das fungbes estomatognaticas. Alteragdes
fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagnostico, prognéstico e tratamento fonoaudiolégico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem,
aquisi¢do e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteracdes fonoaudioldgicas: conceituagéo, classificacdo
e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe; patologia laringea: etiologia, conceituagdo e classificagdo. Audiologia: anatomia e
fisiologia da audigdo. Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo. Atuagéo
da Fonoaudiologia na prevencéo e intervencdo precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade.
Fonoaudiologia nas instituicdes: escola e hospital. Interpretacdo de laudos em areas afins. Humanizagéo da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. Acdes de Biosseguranca.

PSIQUIATRA - PSIQUATRA - CAPS

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Satde da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Psicopatologia Geral: Transtornos e alteragbes da consciéncia, orientagdo, atencéo,
humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memodria, inteligéncia, pensamento, senso percepgéo, consciéncia do eu, psicomotrocidade.
Clinica psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificagéo, etiopatogenia, diagndstico diferencial,
evolugdo, prognostico e tratamento dos transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neurdéticos (fébicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-
traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psifarmacoterapia:
farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagbes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e
hipinéticos. Saude Mental: historia da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situagé@o atual da RPB, clinica praticada nos Centros de
Atengéo Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas. Agravos sociais. Humanizagéo da Assisténcia
Médica. Doengas de notificagdo compulséria. Agdes de biosseguranga. Sistema de referéncia e contra referéncia.

NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA — CAPS / NUTRICIONISTA - NASF

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiologicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Contituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Bases Fisioldgicas de Bioquimica, Avaliagdo Nutricional, Politicas de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude — SUS. Aleitamento materno; Crescimento e Desenvolvimento infantil; Habitos alimentares das criangas em
idade pré-escolar e escolar: riscos para a saude e estratégias para intervengéo; Disturbios Nutricionais na Infancia e na Adolescéncia;
Programas de Nutricdo e Alimentagdo Materno-infantil do M.S. Educacéo para a Saude. Reeducacédo Alimentar — principios gerais,
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selecéo, conservagao e preparo dos alimentos, habitos alimentares, alimentagdo normal para diferentes grupos etarios e especificos.
Planejamento de cardapios. Nutrientes essenciais e ndo essenciais, recomendagdes nutricionais. Dietoterapia: nog¢des gerais,
aplicagdo. Higiene e microbiologia dos alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Humanizagdo da Assisténcia. Ac¢des de
Biosseguranga. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais.

PSICOLOGO / PSICOLOGO - CAPS / PSICOLOGO - NASF

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituigdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fungdes do psicologo na equipe multiprofissional. Gestdo de programas
preventivos de saude. Técnicas de selegéo profissional. Técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Pareceres. Laudos.
Relatérios. Métodos e Técnicas de Avaliagéo Psicoldgicas. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o método clinico.
Psicologia Clinica e Social e os fendmenos de grupo: a comunicagédo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Parametros para o funcionamento do SUS. A¢des
de Biosseguranga, Humanizagéo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL / TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS / TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Satude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Intervencdo terapéutica e seus pressupostos teéricos. Desenvolvimento sensorial,
perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatdémicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saide mental. Fundamentos
de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstucionalizagdo. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Andlise de atividades: indicagdes e aplicagdo no tratamento ocupacional. Orteses e
adaptacdes: prescrigdo e aplicagdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequagao postural para usuarios de cadeira de rodas. Parametros
para o funcionamento do SUS. A¢des de Biosseguranga. Humanizagao da Assisténcia.

NiVEL SUPERIOR- ESPECIFICO DE DIREITO

PROCURADOR; PROCURADOR AUTARQUICO.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
Compreenséo e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa, pressuposigdo, inferéncia, ambiglidade, ironia, figurativizagéo,
polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniéo, artigo de divulgagéo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progresséo tematica, paragrafo, frase, oragdo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linglistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrao: ortografia, acentuagéo, formagéo
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagéo. Produgao Textual.
ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA
Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional, brasileiro e local nas seguintes areas: politica, economia, sociedade,
educagdo, saude Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Evolugédo histérica, geografica, econémica,
politica e cultural do municipio de Caucaia.. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagéo do
trabalho; prioridade em servico. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relagées e suas
vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR / PROCURADOR AUTARQUICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Evolugédo constitucional do Brasil. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais:
classificagdo. PreAmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢gdes constitucionais transitorias.
Hermenéutica constitucional. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugédo
histérica. normas constitucionais inconstitucionais. Declaragao de inconstitucionalidade sem redugéo de texto e declaragao conforme a
constituicdo. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Acédo
declaratéria de constitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Principio do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Direitos
difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Estado federal: conceito e sistemas de
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reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervengao federal, Principio
da simetria constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes.
Estado-membro: competéncia e autonomia. Administragdo publica: principios constitucionais. Servidores publicos: principios
constitucionais. Poder Legislativo: organizagdo; atribuicbes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. Crimes de responsabilidade
do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciario: organizagdo; Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Sumula
Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica
federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais.
Advocacia Publica: representacéo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico
do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Ordem econdémica e ordem
financeira. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Direitos e interesses das populagbes indigenas. Interesses difusos e
coletivos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do
direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. Descentralizagdo e Desconcentragcdo da
Atividade Administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria
do 6rgédo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo.Classificagdo dos 6rgdos e fungdes da administracdo
publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. Auséncia de
competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas.
Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral. Fatos da administragéo
publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos.
Formagéo do contrato administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de
licitagdo. Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. Extingdo do contrato
administrativo: forgca maior e outras causas. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Servigo publico: conceito; caracteres
juridicos; classificagcdo e garantias. Usuario do servigco publico. Concessédo de servigco publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. Extingdo da concess@o de servigo publico; reversdo dos bens. Permissdo e autorizagdo. Bens publicos:
classificagcdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e
concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento.
Tombamento. Serviddes administrativas. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacédo temporaria. Desapropriagdo por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. Desapropriagéo por zona. Direito de
extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo indireta”. Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies;
fungéo social do imével rural. Evolugédo do regime juridico no Brasil. Controle interno e externo da administragéo publica.Sistemas de
controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da
administragcdo publica no direito brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugédo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administragéo publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades
dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representagao e reclamagéo administrativas. Pedido de reconsideragao e recurso hierarquico
proprio e improprio. Prescricdo administrativa. Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica do Municipio. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92); Pregdo (Lei n° 10.520). Pregdo Eletrénico (Decreto n° 5.450/05). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00); Servidores Publicos (Lei n® 8.112/90). Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de Caucaia — Lei Complementar n° 678, de 30 de setembro de 1991 e suas alteragdes. DIREITO CIVIL: Conceito de lei,
vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espago. Das pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito
privado. Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos. Do Negdcio Juridico. Teoria da imprevisdo. Da Prescricdo e Decadéncia. Das
Obrigacdes: conceito; modalidade das obrigagdes; transmissdo das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigacdes,
inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse; Da propriedade.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdigdo e da Agdo. Das partes e dos procuradores. Dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da
Justica: Da Competéncia; Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da formag&o, da suspensdo e da extingdo do
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processo. Do procedimento ordinario. Dos recursos. Do processo de Execugdo. Lei n° 6.830/80. Agdes autdbnomas: Mandado de
seguranga. Agdo Popular. Agdo civil Publica. Locagdo: acdo de despejo, revisional de aluguel e renovatéria da locagdo. Da
impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n° 8.009/1990). DIREITO PENAL: Da aplicagéo da lei penal. Principios da legalidade e da
anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade.
Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coagao
irresistivel e obediéncia hierarquica. Casas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso
de crimes. Das penas: espécies, cominagéo e aplicagdo. Da suspensado condicional da pena. Do livramento condicional. Efeitos da
condenagdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranga. Das medidas socio-educativas. Da acédo penal publica e privada. Da
extingdo da punibilidade. Da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizagbes de saida,
remicao e incidentes da execugao. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a
liberdade individual. Dos crimes contra o patriménio. Do crime organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
administragdo publica. Dos crimes de imprensa. Dos crimes de abuso de autoridade. Do trafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes. Dos crimes hediondos. Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianga e o
adolescente. Dos crimes contra as finangas publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria. Dos crimes contra o sistema financeiro.
Lavagem de dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes
previstos no Cddigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de responsabilidade de
prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de Licitagdes. Direito Processual Penal: Principios gerais. Aplicagéo da lei processual
no tempo, no espago e em relacdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual. Inquérito policial. Agdo penal: conceito, condigcdes,
pressupostos processuais. Agdo penal publica. Titularidade, condigdes de procedibilidade. Denuncia: forma e contetido; recebimento e
rejeicdo. Agédo penal privada. Titularidade. Queixa. Renuncia. Perddo. Perempgédo. Agao civil. Jurisdigdo. Competéncia: critérios de
determinagao e modificagdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos,
suspensdo do prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Do Juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da priséo e da liberdade proviséria. Das citagdes e
intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e
de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenga. Conceito, requisitos, classificagéo, publicagéo e
intimag&o. Sentenga absolutoria: providéncias e efeitos. Sentenca condenatéria: fundamentagéo da pena e efeitos. Da coisa julgada.
Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). Procedimento no jari. Das nulidades. Dos
recursos em geral: principios basicos e modalidades. Apelacéo; recurso em sentido estrito. Da revisdo criminal. Das excegdes. Do
Habeas corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do
processo e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de
trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. DIREITO DO TRABALHO:
Definigdo e Fontes do Direito do Trabalho. Relagcdo de trabalho e relacdo de emprego: Distingdo. Caracterizagdo da relagdo de
emprego. Dos trabalhadores ndo empregados: auténomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario. Empresa, sucessdo de
empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Requisitos da
prestacéo de trabalho subordinado. Sujeitos do contrato individual de trabalho: Empregado e Empregador. Contrato Individual de
trabalho: Definigdo, denominagéo e caracteres. Duragdo do Contrato de Trabalho. Salario e Remuneragdo. Conceito e Distingado.
Caracteristicas do salario. Gratificagdes: Natureza juridica. Diarias e ajuda de custo. Salario Minimo e Salario Profissional: Protegéo do
Salario. Duragdo da Jornada de Trabalho. Categorias Especiais de Trabalhadores na Legislacdo Brasileira. A Jornada Normal, o
Trabalho Extraordinario e noturno. O Trabalho da Mulher e do Menor. O Repouso Semanal e Anual. Férias. Alteragdo, Suspenséao e
Dissolugdo do Contrato do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convengédo Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo do Trabalho.
Dissidio coletivo do Trabalho. Sindicato: Natureza Juridica. Greve: Conceito e Natureza Juridica; Procedimentos Legais da
Deflagragédo da Greve. A Greve no Servigo Publico. O Direito do Trabalho em face da Constituicdo de 1988. DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagdo.
Processo Juridico do Trabalho. Reclamagao Trabalhista: Requisitos. Jurisdigdo e competéncia da Justiga do Trabalho: Conceito de
jurisdicdo. Conceito de competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragdo de
incompeténcia. Modificagdo da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho: ex ratione materiae. Competencia em
razdo da pessoa: ex ratione personae. Competencia em razdo do lugar: ex ratione loci. Competéncia funcional ou em razdo da
hierarquia. Competencia normativa da Justica do Trabalho. Audiéncia de Conciliagdo e Julgamento: Efeitos Juridicos da Conciliagdo
Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. 5. Sentengas: Requisitos essenciais; coisa julgada e seus efeitos. Composigéo,
funcionamento e competéncia dos Tribunais do Trabalho. Composi¢do, funcionamento e competéncias do Tribunal Superior do
Trabalho. Recursos no Processo Trabalhista: Conceito, pressupostos, efeitos e espécies Admissiveis. 9. Habeas Corpus e Mandado
de Segurangca em Matéria Trabalhista. Acdo Rescisoria e Agdo de Revisdo de Sentenga. Execugdo de Sentenca na Justica do
Trabalho. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Ordem econémica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagéo.
Orcamento Publico: principios or¢gamentarios. Elaboracdo do orgamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagéo.
Execugdo do orgamento. Controle e fiscalizagdo de execugao orgamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de
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Contas. Tributagdo e orgamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar. Tributos em espécie e classificagdo. Imunidade, isencdo e anistia. Obrigagdes tributarias: conceito; natureza;
espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigagéo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributario; langamento e suas modalidades; garantias e privilégios Suspensdo e extingdo da exigibilidade do
crédito tributario. Matéria Tributaria em Juizo: execugéo fiscal, agdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranga.

Caucaia (CE), 31 de Agosto de 2009.

Washington Luiz de Oliveira Gois
Prefeito Municipal de Caucaia - CE



