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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

C O N C U R S O        P Ú B L I C O 

EDITAL Nº 001/2009 
 

Aditivo 001 ao Edital 001/2009 de 18 de agosto de 2009 
 

As cláusulas, itens e subitens do Edital e anexos I e II passam a ter e seguinte redação 
 

O MUNICÍPIO DE CAUCAIA, Estado do Ceará, por seu Prefeito, Senhor Washington Luiz de Oliveira Gois, no 

uso de suas atribuições e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso II, da Constituição Federal de 1988, nos termos 

das Leis Municipais Nº. 1913/2008 de 08 de abril de 2008 e 2049/2009 de 14 de agosto de 2009 e demais leis municipais que 

se referem aos servidores divulga e estabelece normas para a abertura das inscrições e realização de Concurso Público de 

Provas destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal, observadas as 

disposições constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes áreas descritas no ANEXO I. 
1.1 – CRONOGRAMA 

1.3 - Comissão Deliberativa e Executora do Concurso: O Prefeito Municipal de Caucaia designará, através de Portaria, uma 

Comissão Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no mínimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um número 

impar, dos quais um será o Presidente. Os membros desta comissão deverão ser escolhidos entre técnicos, pessoas com 

representatividade na administração e na comunidade, com a finalidade de planejar, autorizar as ações, acompanhar e fiscalizar 

as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior transparência ao Concurso. Esta Comissão é a autoridade 

máxima durante todo o período de realização do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem necessários. 

1.3.1 - Esta comissão julgará os casos não previstos neste Edital que venham a ocorrer durante a realização do Concurso. 

1.4 - Comissão Organizadora do Concurso: O Prefeito Municipal de Caucaia designará, através de Portaria, uma Comissão 

Organizadora do Concurso composta de, no mínimo, 05 (cinco) membros, dos quais um será, o Presidente, todos indicados 

pela FUNECE/IEPRO, professores especialistas de diferentes áreas de conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a 

elaboração, aplicação e julgamento das provas, analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos determinados neste Edital, 

bem como apresentar a classificação final por Cargo. 

1.5 - A seleção para os cargos de que trata este edital compreenderá o exame de habilidades e conhecimentos, mediante 

aplicação de provas objetivas e discursiva/produção textual ambas de caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos, 

exceto para os cargos de Agente de Controle de Endemias, Agente de Defesa Civil, Agente de Serviços Fúnebres, 
Atendente de Consultório Dentário, Atendente de Consultório Dentário - PSF Indígena, Auxiliar de Serviços 
Gerais, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Guarda Vidas, Jardineiro, Maqueiro, Mecânico e Merendeira. 

2.2 – A composição do Cadastro de Reserva será de 3 (três) vezes o número de vagas ofertadas. 

2.3 - A lotação dos cargos efetivos ficará a critério da Administração Municipal de Caucaia dentro das vagas existentes. 

5.3.7.2 - A isenção deverá ser solicitada mediante requerimento do candidato, (solicitação disponível no site 

http://www.funece.iepro.org.br) nos dias de 08 a 12 de setembro de 2009 e encaminhado a Secretaria de Ação Social e 
Combate a Fome do Município, contendo: 

6.1 - Serão avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicação de provas objetivas, para todos os cargos. E, de Prova 

Discursiva/Produção Textual, para todos os cargos exceto os cargos de: Agente de Controle de Endemias, Agente de Defesa 

Civil, Agente de Serviços Fúnebres, Atendente de Consultório Dentário, Atendente de Consultório Dentário - PSF Indígena, 

Auxiliar de Serviços Gerais, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Guarda Vidas, Jardineiro, Maqueiro, Mecânico e Merendeira, todas 

de caráter eliminatório e classificatório, conforme Anexo I desse Edital. 

7.2 Observada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiência e respeitados os empates na última colocação, 

serão considerados aprovados no concurso público os candidatos aos cargos de Agente de Controle de Endemias, Agente de 

Defesa Civil, Agente de Serviços Fúnebres, Atendente de Consultório Dentário, Atendente de Consultório Dentário - PSF 

Indígena, Auxiliar de Serviços Gerais, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Guarda Vidas, Jardineiro, Maqueiro, Mecânico e 

Merendeira aprovados nas provas objetivas e classificados conforme a seguir: 

a) Quatro vezes o Número de Vagas Ofertadas para o cargo a que concorreu, sendo que o número de candidatos excedentes ao 

número de vagas entrarão na composição do Cadastro de Reserva; 

7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiência e respeitados os empates na última colocação, 

será corrigida a Prova Discursiva/Produção Textual dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até cinco 

vezes o Número de Vagas Ofertadas para o cargo a que concorreu. 

 

Caucaia (CE), 31 de Agosto de 2009. 
 

Washington Luiz de Oliveira Gois 
Prefeito Municipal de Caucaia - CE 

Data de Realização do Concurso 
08, 22 e 29 de novembro de 2009, sendo que a data por categoria será 
divulgada em 23 de outubro de 2009. 
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ANEXO  I 

Relação dos Cargos, Vagas Oferecidas, Carga Horária e Salário Base 
 
               O Cargo, a Escolaridade/Pré-Requisitos, (Coluna C) - Total de Vagas, (Coluna D) - Vagas 
Reservadas para Portadores de Deficiência , (Coluna E) - Carga Horária de Trabalho Mensal  e  (Coluna F) – 
Remuneração. 

CARGOS ESCOLARIDADE / PRÉ-REQUISITOS C D E F 

Agente Administrativo  Ensino Médio completo com conhecimento em informática. 362 18 200 h      470,00 

Agente de Controle de Endemias Ensino Fundamental completo. 30 1 200 h     470,00 

Agente de Defesa Civil Ensino Fundamental completo 5 0 200 h      470,00 

Agente de Fiscalização Ambiental Ensino Médio completo, com conhecimento em informática. 5 0 200 h     470,00 

Agente de Serviços Fúnebres Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 
interpretar 

17 0 200 h      470,00 

Agente de Tributos Municipais Ensino Médio completo. 5 0 200 h 
     470,00 (1)                                          

+ 2.600,00 (6)                                 
= 3.070,00 

Agente Municipal de Transito Ensino Médio completo, com CNH. 30 1 200 h 
    521,89 (1)                                              

+  104,38 (11)                            
=  626,27 

Arquiteto Ensino Superior completo em Arquitetura com registro 
profissional. 

6 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                             
=  1.800,00 

Arquivista Ensino Médio completo 7 0 200 h     470,00 

Assistente Social Ensino Superior completo em Serviço Social e respectivo 
registro profissional. 

22 1 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Assistente Social – CAPS Ensino Superior completo em Serviço Social e respectivo 
registro profissional. 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                        
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Assistente Social – NASF Ensino Superior completo em Serviço Social e respectivo 
registro profissional. 

3 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Assistente Social - PSF Indígena Ensino Superior completo em Serviço Social e respectivo 
registro profissional. 

3 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Atendente de Consultório Dentário Ensino Fundamental completo com registro profissional (com 
esta nomenclatura, Auxiliar em Saúde Bucal ou similar)  

25 1 200 h      470,00 

Atendente de Consultório Dentário - 
PSF Indígena 

Ensino Fundamental completo com registro profissional (com 
esta nomenclatura, Auxiliar em Saúde Bucal ou similar)  

3 0 200 h      470,00 

Atuário Ensino Superior completo em Ciências Atuariais. 1 0 200 h 

        600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                       
=  1.800,00 
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Auditor de Controle Interno Ensino Superior completo 4 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Auditor de Tributos Municipais Ensino Superior completo 5 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                        

+ 2.600,00 (6)                                 
= 4.400,00 

Autocadista Ensino Médio completo, com curso específico em AutoCAD. 4 0 200 h     470,00 

Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio com registro profissional 5 0 200 h 
     470,00 (1)                                                                 
+   94,00 (12) 

=  564,00 

Auxiliar de Enfermagem - PSF Ensino Médio com registro profissional 30 1 200 h 
     470,00 (1)                                                                 
+   94,00 (12) 

=  564,00 

Auxiliar de Patologia Clínica Ensino Médio completo. 5 0 200 h     470,00 

Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 
interpretar) 

915 45 200 h      470,00 

Bibliotecário Ensino Superior completo em Biblioteconomia com registro 
profissional 

7 0 200 h 

     600,00 (1)              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Biólogo Ensino Superior completo em Biologia com registro 
profissional. 

4 0 200 h 

     600,00 (1)                    
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Bioquímico Ensino Superior completo em Bioquímica com registro 
profissional. 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                     
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Cirurgião Dentista - Clínico Geral 
Ensino Superior completo em Odontologia e registro 
profissional. 

1 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Cirurgião Dentista - Endodontista Ensino Superior completo em Odontologia com cursos em 
endodontia e registro profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Cirurgião Dentista - Estomatologista Ensino Superior completo em Odontologia com curso de 
estomatologia e registro profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)              
=  1.920,00 

Cirurgião Dentista - PSF Ensino Superior completo em Odontologia e registro 
profissional 

30 1 200 h 

    1.200,00 (1)                                              
+  1.200,00 (2)                      
+    840,00  (3) 

+    240,00 (12)                                            
=  3.480,00 

Cirurgião Dentista - PSF Indígena Ensino Superior completo em Odontologia e registro 
profissional 

3 0 200 h 

    1.200,00 (1)                                              
+  1.200,00 (2)                      
+    840,00  (3)  
+   240,00 (12)                 

=  3.480,00 

Cozinheiro Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 
interpretar) e conhecimentos na área 

8 0 200 h      470,00 

Desenhista Ensino Médio com curso de desenhista. 1 0 200 h      470,00 

Economista Ensino Superior completo em Economia com registro 
profissional. 

3 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)    
=  1.800,00 

Editor de Web Desing Ensino Médio completo, com curso de 200 horas na área 1 0 200 h     470,00 
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Educador de Arte 
Licenciatura Plena em Artes: Dança ou Música, ou Teatro, 
ou Cinema, ou Desenho e Artes Plásticas. 

5 0 200 h 930,00 

Eletricista Ensino Fundamental completo e curso de eletricista 3 0 200 h      470,00 

Enfermeiro Neonatologista Ensino Superior completo em Enfermagem e curso na área 
com registro profissional. 

6 0 200 h 

     600,00 (1)          
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Enfermeiro Ensino Superior completo em Enfermagem com registro 
profissional. 

28 1 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Enfermeiro – CAPS Ensino Superior completo em Enfermagem com registro 
profissional. 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Enfermeiro – PSF 
Ensino Superior completo em enfermagem com registro 
profissional. 

60 3 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                                                                        
=  1.920,00 

Enfermeiro - PSF Indígena Ensino Superior completo em Enfermagem com registro 
profissional. 

3 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                    
=  1.920,00 

Enfermeiro Obstetra Ensino Superior completo em Enfermagem e curso na área e  
registro profissional. 

6 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Engenheiro Agrônomo Ensino Superior completo em Agronomia com registro 
profissional 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                           
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Engenheiro Civil Ensino Superior completo em Engenharia Civil com registro 
profissional 

18 0 200 h 

     600,00 (1)                
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Engenheiro Civil com Especialidade 
em Saneamento Básico 

Ensino Superior completo em Engenharia Civil e curso na 
área com registro profissional. 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Engenheiro de Pesca Ensino Superior completo em Engenharia de Pesca com 
registro profissional. 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Engenheiro de Trânsito Ensino Superior completo em Engenharia de Trânsito com 
registro profissional. 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Engenheiro de Transporte Ensino Superior completo em Engenharia de Transportes 
com registro profissional. 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                          
=  1.800,00 

Engenheiro Elétrico Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica com 
registro profissional. 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                         
=  1.800,00 
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Engenheiro Florestal Ensino Superior completo em Engenharia Florestal com 
registro profissional. 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)      
=  1.800,00 

Engenheiro Químico Ensino Superior completo em Engenharia Química com 
registro profissional. 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Estatístico Ensino Superior completo em Estatística com registro 
profissional 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Farmacêutico Ensino Superior completo em Farmácia com registro 
profissional. 

3 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Farmacêutico – CAPS Ensino Superior completo em Farmácia com registro 
profissional. 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Farmacêutico – NASF 
Ensino Superior completo em Farmácia com registro 
profissional. 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Farmacêutico - PSF Indígena 
Ensino Superior completo em Farmácia com registro 
profissional. 

4 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)  
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Fiscal de Obras com habilitação CNH Ensino Médio completo e portador de CNH. 23 1 200 h      470,00 

Fiscal de Serviços Públicos Ensino Médio completo. 4 0 200 h     470,00 

Fiscal Sanitário Ensino Médio completo. 8 0 200 h      470,00 

Fiscal de Transportes Públicos Ensino Médio completo com CNH. 8 0 200 h      470,00 

Fisioterapeuta Ensino Superior completo em Fisioterapia com registro 
profissional 

10 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Fisioterapeuta – NASF Ensino Superior completo em Fisioterapia com registro 
profissional 

4 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Fonoaudiólogo Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com registro 
profissional 

11 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Fonoaudiólogo – NASF Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com registro 
profissional 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Gari Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 
interpretar) 

150 7 200 h      470,00 

Geógrafo Ensino Superior completo em Geografia com registro 
profissional. 

3 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                              
=  1.800,00 

Geólogo Ensino Superior completo em Geologia. 2 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 
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Guarda Municipal Ensino Médio completo 90 4 200 h 
     470,00 (1)                                                                    
+   94,00 (11)                                            

=  564,00  

Guarda Vidas Ensino Fundamental completo 6 0 200 h 
470,00 (1)                                                                         

+   94,00 (11) 

=  564,00                                            

Jardineiro 
Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 
interpretar) 

10 0 200 h      470,00 

Jornalista 
Ensino Superior completo, com curso de Jornalismo, 
Comunicação Social e respectivo registro profissional. 

3 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                          
=  1.800,00 

Maqueiro Ensino Fundamental completo. 12 0 200 h      470,00 

Mecânico  Ensino Fundamental incompleto. 2 0 200 h      470,00 

Médico – PSF Ensino Superior completo em Medicina e respectivo registro 
profissional. 

40 2 200 h 

     1.200,00 (1)                                              
+   1.200,00 (2)                      
+      960,00 (3) 

+   240,00 (12)                                                                                        
=   3.600,00 

Médico - PSF Indígena Ensino Superior completo em medicina e respectivo registro 
profissional. 

3 0 200 h 

     1.200,00 (1)                                              
+   1.200,00 (2)                      
+      960,00 (3) 

+   240,00 (12)                                       
=   3.600,00 

Médico Anestesiologista 
Curso Superior completo em Medicina com Titulo de 
especialização em anestesiologia e respectivo registro 
profissional. 

10 0 100 h 

     600,00 (1)                        
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Cardiologista 
Curso Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em cardiologia e respectivo registro 
profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Cirurgião Geral 
Curso Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em cirurgia geral e respectivo registro 
profissional. 

10 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)            
=  1.920,00 

Médico Clínico Geral 
Curso Superior completo em Medicina e respectivo registro 
profissional. 

10 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Dermatologista 
Curso Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em dermatologia e respectivo registro 
profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)               
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico do Trabalho 
Curso Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em medicina do trabalho e respectivo registro 
profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Endocrinologista e 
Metabologista 

Curso Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em endocrinologia e respectivo registro 
profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Gastroenterologista 
Ensino Superior completo Medicina com titulo de 
especialização em gastroenterologia e respectivo registro 
profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)       
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 
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Médico Geneticista Curso Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em genética e respectivo registro profissional. 

1 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Ginecologista E Obstetra 
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em ginecologia e obstetrícia e respectivo 
registro profissional. 

8 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Infectologista 
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em infectologia e respectivo registro 
profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Neonatologista 
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em neonatologia e respectivo registro 
profissional. 

8 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Otorrinolaringologista 
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em otorrinolaringologia e respectivo registro 
profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Pediatra 
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em pediatria e respectivo registro profissional. 

10 0 100 h 

     600,00 (1)                            
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Pneumologista 
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em pneumologia e respectivo registro 
profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Proctologista 
Ensino Superior completo em medicina com titulo de 
especialização em proctologia e respectivo registro 
profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                    
=  1.920,00 

Médico Traumatologista 
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em traumatologia e respectivo registro 
profissional. 

15 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Ultrassonografista 
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em ultrasonografia e respectivo registro 
profissional. 

4 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Médico Urologista 
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de 
especialização em urologia e respectivo registro profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                        
=  1.920,00 

Merendeira Ensino Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 
interpretar) 

60 3 200 h      470,00 

Nutricionista Ensino Superior completo em Nutrição com registro 
profissional. 

12 0 200 h 

     600,00 (1)                                  
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Nutricionista – CAPS 
Ensino Superior completo em Nutrição com registro 
profissional. 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                           
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Nutricionista – NASF 
Ensino Superior completo em Nutrição com registro 
profissional. 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                    
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 
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Nutricionista – PSF Indígena Ensino Superior completo em Nutrição com registro 
profissional. 

2 0 200 h 

     600,00 (1)     
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Oceanógrafo 
Ensino Superior completo em oceanografia e respectivo 
registro profissional. 

1 0 200 h 

   600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Operador de Máquinas Pesadas Ensino Médio completo 7 0 200 h      470,00 

Orientador Educacional de Transito 
Licenciatura Plena em Pedagogia e curso na área de 
educação de trânsito 

1 0 200 h 930,00 

Procurador Ensino Superior completo em Direito com registro na OAB. 3 0 120 h 
     1.730,00 (1) 

+ 1.730,00 (10) 

=   3.460,00 

Procurador Autárquico  Ensino Superior completo em Direito com registro na OAB. 1 0 120 h 
    1.730,00 (1) 

+ 1.730,00 (10) 

=  3.460,00 

Professor de Educação Básica Classe 
B – Artes 

Licenciatura Plena em Artes: Dança, ou Música, ou Teatro, 
ou Cinema, ou Desenho e Artes Plásticas. 

5 0  200h 930,00 

Professor de Educação Básica Classe 
B – Ciências Licenciatura Plena em Ciências ou Biologia. 10 0 200 h 930,00 

Professor de Educação Básica Classe 
B - Educação Física Licenciatura Plena em Educação Física. 25 1 200 h 930,00 

Professor de Educação Básica Classe 
B – Geografia 

Licenciatura Plena em Geografia, Licenciatura em Estudos 
Sociais, Licenciatura Plena em Curso de Formação de 
Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial) com 
habilitação em geografia. 

12 0 200 h 930,00 

Professor de Educação Básica Classe 
B – História 

Licenciatura Plena em História, Licenciatura em Estudos 
Sociais, Licenciatura Plena em Curso de Formação de 
Professores (pedagogia, em regime regular ou especial) com 
habilitação em história. 

10 0 200 h 930,00 

Professor de Educação Básica Classe 
B – Inglês 

Licenciatura Plena em Letras com habilitação para o ensino 
de língua inglesa. 

10 0 200 h 930,00 

Professor de Educação Básica Classe 
B – Matemática 

Licenciatura Plena em Matemática, Licenciatura em Ciências 
com plenificação em matemática, Licenciatura Plena em 
Curso de Formação de Professores (pedagogia, em regime 
regular ou especial), com habilitação em matemática. 

25 1 200 h 930,00 

Professor de Educação Básica Classe 
B – Português 

Licenciatura Plena em Letras, com habilitação para o ensino 
de língua portuguesa, Licenciatura Plena em Curso de 
Formação de Professores (pedagogia, em regime regular ou 
especial, com habilitação em língua portuguesa). 

22 1 200 h 930,00 

Professor de Educação Básica Classe 
C Licenciatura Plena em Pedagogia. 250 12 200 h 930,00 

Professor de Educação Básica Classe 
C - Educação Especial 

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena com 
especialização em Educação Especial. 

11 0 200 h 930,00 

Professor de Educação Básica Classe 
C – Música 

Licenciatura Plena em Arte: Música ou Licenciatura Plena 
em Música. 

12 0 200 h 930,00 

Programador de Computador Ensino Médio completo, com curso de Programação Básica 
com 200 horas. 

2 0 200 h     470,00 

Psicólogo 
Ensino Superior completo em Psicologia com registro 
profissional 

10 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 
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Psicólogo – NASF 
Ensino Superior completo em Psicologia com registro 
profissional 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Psicólogo – CAPS 
Ensino Superior completo em Psicologia com registro 
profissional 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Psicólogo - PSF Indígena Ensino Superior completo em Psicologia com registro 
profissional. 

3 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                                                     
=  1.920,00 

Psiquiatra Ensino Superior completo em Psiquiatria com registro 
profissional. 

1 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)         
=  1.920,00 

Psiquiatra – CAPS Ensino Superior completo em Psiquiatria com registro 
profissional. 

2 0 100 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3) 

+   120,00 (12)                                            
=  1.920,00 

Técnico Administrativo Ensino Superior completo nas diversas áreas. 21 1 200h  

    600,00 (1)                                    
+  600,00 (2)                             
+  600,00 (3)                             
= 1.800,00 

Técnico Administrativo com Curso em 
Inglês. 

Ensino Superior completo nas diversas áreas e com curso e 
fluência em inglês. 

2 0 200h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)          
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Técnico Administrativo com 
Especialidade em Arquivo 

Ensino Superior completo nas diversas áreas e experiência 
na área de arquivos. 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                 
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Técnico Administrativo com 
Especialidade em Hotelaria ou 
Turismo 

Ensino Superior completo nas diversas áreas com curso na 
área de hotelaria ou turismo. 

1 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Técnico Agrícola  Ensino Médio (curso de Técnico Agrícola) 1 0 200 h      470,00 

Técnico em Contabilidade Ensino Médio completo com curso de Contabilidade e 
registro profissional no CRC 

9 0 200 h     470,00 

Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo com curso de Técnico de 
Enfermagem e registro profissional. 

50 2 200 h 
     470,00 (1)                                                                 
+   94,00 (12) 

=  564,00 

Técnico em Enfermagem - PSF 
Indígena 

Ensino Médio completo com curso de Técnico de 
Enfermagem e registro profissional 

10 0 200 h 
470,00 (1)                                                                 

+   94,00 (12) 

=  564,00 

Técnico em Agropecuária Ensino Médio completo com curso técnico na área. 1 0 200 h     470,00 

Técnico em Edificações Ensino Médio completo com curso técnico na área e registro 
profissional. 

18 0 200 h     470,00 

Técnico em Estradas e Máquinas Ensino Médio completo com curso técnico na área e registro 
profissional. 

6 0 200 h     470,00 

Técnico em Manutenção de 
Equipamento de Informática 

Ensino Médio completo e curso avançado de 200 horas na 
área. 

22 1 200 h     470,00 

Técnico em Radiologia Ensino médio completo com curso em radiologia e registro 
profissional. 

8 0 200 h 
     470,00 (1)                                                                 
+   94,00 (12) 

=  564,00 

Técnico em Saneamento Ensino Médio completo com curso na área de saneamento. 1 0 200 h      470,00 

Técnico em Segurança do Trabalho Ensino Médio completo com curso de Técnico em Segurança 
no Trabalho. 

1 0 200 h      470,00 
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Técnico em Mobilidade Ortopédica   
Ensino Médio completo com curso na área de mobilidade 
ortopédica 

3 0 200 h 
     470,00 (1)                                                                 
+   94,00 (12) 

=  564,00 

Terapeuta Ocupacional Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional com 
registro profissional 

13 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Terapeuta Ocupacional – NASF Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional com 
registro profissional 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Terapeuta Ocupacional – CAPS Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional com 
registro profissional 

3 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                        
=  1.800,00 

Topógrafo Ensino Médio completo com registro profissional. 3 0 200 h     470,00 

Turismólogo Ensino Superior completo na área de turismo com registro 
profissional. 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                                              
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Veterinário Ensino Superior completo em Medicina Veterinária com 
registro profissional. 

2 0 200 h 

     600,00 (1)                                        
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

Zootecnista Ensino Superior completo em Zootecnia com registro 
profissional. 

2  200 h 

     600,00 (1)                                          
+   600,00 (2)                      
+   600,00 (3)                                            
=  1.800,00 

TOTAL GERAL DAS VAGAS        -       2.882 
 

Caucaia (CE), 31 de Agosto de 2009. 
 

Washington Luiz de Oliveira Gois 
Prefeito Municipal de Caucaia – CE 
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ANEXO II 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO POR NÍVEL E CARGOS 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
LÍNGUA PORTUGUESA  

Texto: compreensão, interpretação e vocabulário; Sinônimo e antônimo; Silabas: divisão e classificação; Substantivo. 

MATEMÁTICA 

Sistema de numeração: ordem e classe; Números naturais: operações com números naturais (adição,subtração,multiplicação e 

divisão). 

ATUALIDADES 

Caucaia: Aspectos culturais e ambientais. 

 

NÍVEL MÉDIO 

• AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL; AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO; AGENTE 

DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; ARQUIVISTA; AUTOCADISTA; AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

– PSF; AUXILIAR DE PATOLOGIA CLÍNICA; DESENHISTA; EDITOR DE WEB DESING; FISCAL DE OBRAS COM 

HABILITAÇÃO CNH, FISCAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS; FISCAL SANITÁRIO; FISCAL DE TRANSPORTE PÚBLICO; 

GUARDA MUNICIPAL; OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS; PROGRAMADOR DE COMPUTADOR; TECNICO 

AGRICOLA; TÉCNICO EM CONTABILIDADE; TÉCNICO EM ENFERMAGEM; TÉCNICO EM ENFERMAGEM – PSF 

INDÍGENA; TECNICO EM AGROPECUÁRIA; TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES; TÉCNICO EM ESTRADAS E MÁQUINAS; 

TECNICO EM MANUTENÇÃO DE EQUIMENTOS DE INFORMÁTICA; TÉCNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO EM 

SANEAMENTO; TECNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO; TÉCNICO EM MOBILIDADE ORTOPÉDICA; TOPOGRAFO. 

AGENTE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 
NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO – conhecimento de Direito Administrativo. Princípios informativos do Direito Administrativo. 
Administração Pública: conceito; órgãos e agentes públicos. A atividade administrativa. Princípios básicos da Administração Pública e 
informativos do Regime Jurídico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos 
vinculados e Atos discricionários. O Poder de Polícia. A invalidação dos atos administrativos: anulação e revogação. A organização 
administrativa brasileira: administração descentralizada. Fundação, Sociedade de Economia Mista, Empresa Pública e Autarquia. 
Serviços Públicos: considerações gerais. Licitação: conceito, finalidades, seus princípios. Anulação e revogação; modalidades. 
Contratos Administrativos: considerações gerais. Domínio Público: classificação geral. Considerações gerais. Terra públicas. Terrenos 
de Marinha. Terras devolutas e Ação discriminatória. A responsabilidade civil da administração. A reparação do dano. O controle 
administrativo, legislativo e judiciário. Mandato de Segurança e Ação Popular. Mandato de Segurança Coletivo. Mandato de Injunção. 
Habeas data. Intervenção na propriedade e no domínio econômico. Considerações gerais. Desapropriação. Limitações Administrativas 
Servidores públicos. Regime único. Considerações gerais.  
CONTABILIDADE – Procedimentos contábeis básicos (segundo métodos das Partilhas Dobradas). Estatística patrimonial e as 
variações do patrimônio líquido. Fatos contábeis. Operações com mercadorias. Avaliação de estoque: PEPS e média móvel. 
Problemas contábeis diversos. Balancetes. Demonstrações contábeis. Relatórios. Análise de demonstrações contábeis (introdução) 

NOÇÕES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTÁRIO: Ordem econômica e financeira. Princípios gerais. Receita Pública: 

classificação. Orçamento Público: princípios orçamentários. Elaboração do orçamento: processo legislativo. Despesa pública: 

classificação. Execução do orçamento. Controle e fiscalização de execução orçamentária. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel 

dos Tribunais de Contas. Tributação e orçamento. Direito Tributário: princípios. Competência e capacidade tributária. Limitações 

constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificação. Imunidade, isenção e anistia. Obrigações tributárias: 

conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigação tributária. Responsabilidade tributária. 

Crédito Tributário: constituição do crédito tributário; lançamento e suas modalidades; garantias e privilégios Suspensão e extinção da 

exigibilidade do crédito tributário. Matéria Tributária em Juízo: execução fiscal, ação anulatória de débito fiscal e mandado de 

segurança. 
DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLAÇÃO COMPLEMENTAR – Capítulos I do Título VI – CF88; Lei Complementar Federal 
63/90. Decreto Lei Federal 406/68 e suas alterações. Emenda Constitucional nº 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03. Lei 
Orgânica do Município de Caucaia. 
INFORMÁTICA - Conhecimentos básicos em Microsoft Windows e Microsoft Office. 

 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE ENFERMAGEM – PSF 

Sistema Único de SAÚDE – SUS; Educação para saúde;  Ética Profissional  e  Legislação  do  Exercício  Profissional;  Cidadania  e 

Humanização;  Higiene e Saneamento; Vigilância  Epidemiológica;  Notificação das doenças Transmissíveis: Prevenção e Controle; 
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Preparação  e  acompanhamento  do  cliente  para  realização  de  exames  diagnóstico;  Sinais  vitais  e  medidas antropométricas; 

Técnica de higiene, conforto e segurança do cliente; Posições para exames;  Cuidados em casos de urgência  e  emergência  à 

vítimas  em  situação  de  risco:  de  parada  cardio-respiratória,   e  estado  de  choque;  imobilização de  fraturas,  luxações e 

entorses; Atendimento de emergência em:  ferimentos, choque elétrico, desmaios,   picada  de  animais  peçonhentos,  crise 

convulsiva,  corpos  estranhos  e afogamento;  Organização  do  Processo  de  Trabalho  em  Enfermagem  e  Trabalho  em  Equipe; 

Humanização  do atendimento  ao  cliente/paciente  ;  Procedimentos  de  enfermagem  na  admissão,  alta,  transferência  e  óbito; 

Princípios  de  preparo  e  administração  de medicamentos;  Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Biossegurança nas 

ações de saúde; Cuidados ao paciente na realização de Curativo simples.  Assistência de enfermagem ao paciente em  tratamento 

clínico e cirúrgico (pré, trans e pós-operatório); Assistência  de  enfermagem  ao paciente  idoso;  Assistência de Enfermagem ao 

paciente com Transtornos mentais;  Assistência  a mulher no período  grávido-puerperal;  Aleitamento Materno; Assistência de 

enfermagem ao recém-nascido;  Assistência de enfermagem à saúde integral da criança e do adolescente; Agravos sociais; 

Anotações de enfermagem em formulários e prontuário do paciente;  Programa Nacional de Imunização-PNI. 

 

TECNICO EM CONTABILIDADE 

 

TÉCNICO EM MOBILIDADE ORTOPÉDICA   

 

NÍVEL SUPERIOR 

ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; ASSISTENTE SOCIAL – CAPS; ASSISTENTE SOCIAL – NASF; ASSISTENTE SOCIAL DO 

PSF-INDÍGENA; ATUARIO; AUDITOR DE CONTROLE INTERNO; AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; BIBLIOTECÁRIO; 

BIÓLOGO; BIOQUIMICO; CIRURGIÃO DENTISTA - CLÍNICO GERAL; CIRURGIÃO DENTISTA – PSF; CIRURGIÃO DENTISTA – 

PSF INDÍGENA; CIRURGIÃO DENTISTA – ENDODONTISTA; CIRURGIÃO DENTISTA – ESTOMATOLOGISTA; ECONOMISTA; 

EDUCADOR DE ARTE; ENFERMEIRA NEONATOLOGISTA; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO – CAPS; ENFERMEIRO PSF; 

ENFERMEIRO OBSTETRA; ENFERMEIRO PSF-INDÍGENA; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO AGRÔNOMO; ENGENHEIRO 

CIVIL COM ESPECIALIDADE EM SANEAMENTO BÁSICO; ENGENHEIRO DE PESCA; ENGENHEIRO DE TRANSITO; 

ENGENHEIRO DE TRANSPORTE; ENGENHEIRO ELÉTRICO; ENGENHEIRO FLORESTAL; ENGENHEIRO QUIMICO; 

ESTATÍSTICO; FARMACÊUTICO; FARMACÊUTICO – CAPS; FARMACÊUTICO – NASF; FARMACÊUTICO – PSF INDÍGENA; 

FISIOTERAPEUTA; FISIOTERAPEUTA – NASF; FONOAUDIÓLOGO; FONOAUDIÓLOGO – NASF; GEOGRAFO; GEÓLOGO; 

JORNALISTA; MÉDICO – PSF; MÉDICO PSF- INDÍGENA; MÉDICO ANESTESIOLOGISTA; MÉDICO CARDIOLOGISTA; MÉDICO 

CIRURGIÃO GERAL; MÉDICO CLÍNICO GERAL; MÉDICO DERMATOLOGISTA; MÉDICO DO TRABALHO; MÉDICO 

ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA; MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA; MÉDICO GENETICISTA; MÉDICO 

GINECOLOGISTA E OBSTETRA; MÉDICO INFECTOLOGISTA; MÉDICO NEONATOLOGISTA; MÉDICO 

OTORRINOLARINGOLOGISTA; MÉDICO PEDIÁTRA; MÉDICO PNEUMOLOGISTA; PSIQUIATRA; PSIQUIATRA – CAPS; MÉDICO 

PROCTOLOGISTA; MÉDICO TRAUMATOLOGISTA; MÉDICO ULTRASSONOGRAFISTA; MÉDICO UROLOGISTA; NUTRICIONISTA; 

NUTRICIONISTA – CAPS; NUTRICIONISTA NASF; NUTRICIONISTA – PSF INDÍGENA; OCEANOGRAFO; ORIENTADOR 

EDUCACIONAL DE TRÂNSITO; PSICÓLOGO; PSICÓLOGO – CAPS; PSICÓLOGO – NASF; PSICÓLOGO – PSF INDÍGENA; 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO; TÉCNICO ADMINISTRATIVO COM CURSO EM INGLÊS; TÉCNICO ADMINISTRATIVO COM 

ESPECIALIDADE EM ARQUIVO; TÉCNICO ADMINISTRATIVO COM ESPECIALIDADE EM HOTELARIA OU TURISMO; TERAPEUTA 

OCUPACIONAL; TERAPEUTA OCUPACIONAL – CAPS; TERAPEUTA OCUPACIONAL – NASF; TURISMÓLOGO; VETERINÁRIO; 

ZOOTECNISTA. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL – CAPS / ASSISTENTE SOCIAL – NASF  

Políticas de Saúde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. 

Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Lei de Regulamentação da Profissão – Lei 8662 de junho de 1993. Lei Orgânica da Saúde 

– Leis 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990. Lei orgânica da Assistência Social – Lei 8742 de 7 de 

setembro de 1993 – Serviço Social, Políticas Publicas e Privadas. O Serviço Social e a Seguridade Social. Papel do assistente social 

na equipe multiprofissional. Assistência e Cidadania. Gestão Pública. Alternativas de vinculação Institucional para os trabalhadores do 

SUS. Parâmetros para o funcionamento do SUS. Análise de conjuntura. Questões sociais decorrentes da realidade: família, criança, 

adolescente, idoso, pessoa com necessidades especiais. Educação em saúde e previdência do trabalho. Atuação do Serviço Social na 

Administração de Políticas Sociais. Planejamento. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) – Lei 8.069/90. Lei nº 8.842/94 que fixa 

a Política Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiência. Ações de Biossegurança. Humanização 

da Assistência. 
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO / AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituição: Conceito e tipos. A Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988: Princípios 

fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. 

Administração Pública: disposições gerais; servidores públicos civis e militares. Poderes da União. Poder Legislativo: o Congresso 

Nacional e suas atribuições: a Câmara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalização contábil, financeira e 

orçamentária. Ordem Econômica e Financeira: Sistema Financeiro Nacional. Finanças Públicas: normas gerais; orçamentos. Ordem 

Social: disposição geral; seguridade social; educação; a família, a criança, o adolescente e o idoso.  

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e princípios do Direito Administrativo, Controle da Administração Pública. Administração 

Pública: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organização; órgãos públicos; agentes públicos; responsabilidade civil 

do Estado. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e princípios básicos. Poderes e deveres do administrador público. Uso e 

abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionário, Poder hierárquico, Poder disciplinar, Poder 

regulamentar e Poder de polícia. Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificação. Espécies. Anulação e revogação: 

efeitos. Organização Administrativa Brasileira: administração direta e indireta. Centralização e descentralização. Licitações (Lei n.º 

8.666/93 e suas alterações): Conceito, princípios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. 

Procedimentos e fases. Revogação e anulação (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissão Permanente de Licitações 

(constituição e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, características e principais tipos; reajuste de preços; correção 

monetária: reequilíbrio econômico e financeiro. Servidor Público – (Regime Jurídico Único dos Servidores do Município de Caucaia– 

Lei Complementar nº 678, de 30 de setembro de 1991 e suas alterações). Pregão Presencial e Eletrônico (Lei nº 10.520/2002) através 

de Registro de Preço. CONTABILIDADE PÚBLICA: Plano de contas único para os órgãos da Administração Direta. Registros 

contábeis de operações típicas em Unidades Orçamentárias ou Administrativas (sistemas: orçamentário, financeiro, patrimonial e de 

compensação). Inventário: material permanente e de consumo. Lei n.º 4.320/1964 e alterações: Disposições Gerais; Da Receita; Da 

Despesa: Das Despesas Correntes; Das Despesas de Capital; Da proposta Orçamentária: Conteúdo e Forma da Proposta 

Orçamentária; Da Elaboração da Proposta Orçamentária; Das Previsões Plurianuais; Das previsões Anuais; Da Lei de Diretrizes 

Orçamentárias; Da Lei de Responsabilidade Fiscal. ORÇAMENTO PÚBLICO, FINANÇAS PÚBLICAS E CONTROLE INTERNO: 

Orçamento Público: elaboração, execução, acompanhamento e controle. Créditos adicionais, especiais, extraordinários, ilimitados e 

suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orçamentária Anual: elaboração, aprovação, acompanhamento e controle. Princípios 

orçamentários. Diretrizes Orçamentárias. Processo orçamentário. Métodos, técnicas e instrumentos do Orçamento Público. Normas 

legais aplicáveis ao Orçamento Público. SIDOR, SIAFI. Receita pública: categorias, fontes, estágios; dívida ativa. Despesa pública: 

categorias, estágios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de Exercícios Anteriores. A conta Única do Tesouro. 

Licitações: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisão ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuação do Sistema de 

Controle: legislação básica, tomadas e prestações de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuários de recursos 

públicos. Julgamento e penalidades aos responsáveis pelos recursos públicos. Tomadas e prestações de contas. Tópicos da Lei de 

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.º 101/2000): princípios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orçamentário; 

limites para despesas de pessoal; limites para a dívida; e mecanismos de transparência fiscal. Análise de processos licitatórios, 

acordos, convênios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinário). 

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTÁRIO: Ordem econômica e financeira. Princípios gerais. Receita Pública: classificação. Orçamento 

Público: princípios orçamentários. Elaboração do orçamento: processo legislativo. Despesa pública: classificação. Execução do 

orçamento. Controle e fiscalização de execução orçamentária. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. 

Tributação e orçamento. Direito Tributário: princípios. Competência e capacidade tributária. Limitações constitucionais ao poder de 

tributar. Tributos em espécie e classificação. Imunidade, isenção e anistia. Obrigações tributárias: conceito; natureza; espécies; 

elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigação tributária. Responsabilidade tributária. Crédito Tributário: constituição do 

crédito tributário; lançamento e suas modalidades; garantias e privilégios Suspensão e extinção da exigibilidade do crédito tributário. 

Matéria Tributária em Juízo: execução fiscal, ação anulatória de débito fiscal e mandado de segurança. 

 

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO – CAPS 

Políticas de Saúde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a Saúde da Família.  

Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Processo Saúde Doença. Prevenção e controle de agravos à saúde. Parâmetros para o 

funcionamento do SUS. Educação para a Saúde. Atuação da Enfermagem na detecção e no controle de doenças. O processo de 

trabalho em enfermagem. Gerenciamento das ações de enfermagem. Protocolo das Técnicas Básicas de Enfermagem. Biossegurança 

e equipamento de proteção individual – EPI. Comissão de Infecção Hospitalar.  Curativos. Atuação de enfermagem em Central de 

Material: esterilização e desinfecção. Assistência de Enfermagem em situações de urgência e emergência. Assistência de 

Enfermagem ao paciente em tratamento nas clínicas: pneumológica, cardiovascular, gastrointestinal, endócrinológica, imunológica, 

ortopédica e cirúrgica. Saúde mental. Saúde materno-infantil e saúde do idoso. Humanização da Assistência. Sistema de referência e 

contra-referência. Agravos sociais. 

 

FARMACÊUTICO / FARMACÊUTICO – CASP / FARMACÊUTICO – NASF 
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Políticas de Saúde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a Saúde da Família.  

Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacocinética/Farmacodinâmica. Farmacovigilância. O papel do farmacêutico no 

controle de infecção hospitalar. Padronização de medicamentos antimicrobianos. Soluções anti-sépticas e germicidas. Racionalização 

do uso de antimicrobianos. Legislação Farmacêutica e Política Nacional de Medicamento. Comissão de farmácia terapêutica: 

padronização, critérios e avaliação do uso de medicamentos. Parecer técnico: Lei 8.666/93 – licitação, edital de licitação, critérios de 

avaliação de produtos (medicamentos e materiais médico-hospitalar). Farmacoeconomia. Relação custo x benefício x qualidade dos 

fármacos. Farmacologia: vias de administração de medicamentos, interações medicamentosas e incompatibilidade. Grupos 

farmacológicos: antimicrobianos e mecanismos de ação. Betalactâmicos, aminoglicosídeos, vancomicina. Resistência bacteriana: 

fatores desencadeantes. Anti-inflamatórios, esteróides, psicotrópicos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolução 208, 19/06/90 – 

CFF, Resolução 247, 08/03/93 – CFF, Lei dos genéricos. Farmácia Hospitalar: conceito, objetivo, responsabilidade técnica e funcional. 

Medicamento e material médico-hospitalar: classificação geral, padronização, aquisição, armazenamento, conservação, distribuição, 

controle de estoque. Medicamentos genéricos: regulamentação, bioequivalência/biodisponibilidade. ANVISA (genéricos aprovados). 

Assistência farmacêutica, farmácia clínica: conceito, objetivos. Ações de Biossegurança. Humanização da Assistência. 

 

FISIOTERAPEUTA – FISIOTERAPEUTA – NASF 

Políticas de Saúde/SUS e Políticas Indígenas. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a 

Saúde da Família.  Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema músculo-esquelético, neurológico, 

respiratório e cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatórias. Úlceras e Tecido Cicatricial. Doenças e distúrbios dos ossos, 

nervos e articulações. Efeitos fisiológicos da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas áreas: cardiorespiratória, neurológica, ortopédica, 

traumatológica, geneco-obstetra e geriátrica, nas diversas situações clínicas e cirúrgicas. Avaliação, diagnóstico, prognóstico e 

tratamento fisioterápico. Reeducação postural. Fisioterapia aplicada em amputados, próteses e órteses. Reabilitação de pacientes 

portadores de patologias restritivas crônicas e com necessidades especiais. Humanização da Assistência. Sistema de referência e 

contra referência. Ações de Biossegurança. Agravos sociais. 

 

FONOAUDIÓLOGO / FONOAUDIÓLOGO – NASF 

Políticas de Saúde/SUS e Políticas Indígenas. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a 

Saúde da Família.  Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Papel do fonoaudiólogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia 

do sistema estomatognático: respiração, mastigação, deglutição e fala. Desenvolvimento das funções estomatognáticas. Alterações 

fonoaudiológicas. Avaliação, diagnóstico, prognóstico e tratamento fonoaudiológico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, 

aquisição e desenvolvimento. Linguística: fonética e fonologia da linguagem. Alterações fonoaudiológicas: conceituação, classificação 

e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe; patologia laríngea: etiologia, conceituação e classificação. Audiologia: anatomia e 

fisiologia da audição. Noções de psicoacústica. Audiologia clínica: avaliação, diagnóstico, prognóstico. Treinamento auditivo. Atuação 

da Fonoaudiologia na prevenção e intervenção precoce dos agravos específicos dessa área. Fonoaudiologia na terceira idade. 

Fonoaudiologia nas instituições: escola e hospital. Interpretação de laudos em áreas afins. Humanização da Assistência. Sistema de 

referência e contra referência. Ações de Biossegurança. 

 

PSIQUIATRA – PSIQUATRA – CAPS  

Políticas de Saúde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos.  Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. 

Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Psicopatologia Geral: Transtornos e alterações da consciência, orientação, atenção, 

humor, afeto, volição, pragmatismo, memória, inteligência, pensamento, senso percepção, consciência do eu, psicomotrocidade. 

Clinica psiquiátrica: anamnese e exame psíquico, princípios de neurociências, classificação, etiopatogenia, diagnóstico diferencial, 

evolução, prognóstico e tratamento dos transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. 

Esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuróticos (fóbicos-ansiosos, do pânico, obsessivos-compulsivos, de estresse pós-

traumático), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psifarmacoterapia: 

farmacocinética, farmacodinâmica, uso, manejo, efeitos colaterais e interações medicamentosas dos seguintes grupos de 

psicofármacos: antipsicóticos, antidepressivos, benzodiazepínicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e 

hipinóticos. Saúde Mental: historia da Reforma Psiquiátrica Brasileira (RPB), situação atual da RPB, clínica praticada nos Centros de 

Atenção Psicossocial (CAPS), movimentos de usuários e familiares, políticas públicas. Agravos sociais. Humanização da Assistência 

Médica. Doenças de notificação compulsória. Ações de biossegurança. Sistema de referência e contra referência. 

 

NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA – CAPS / NUTRICIONISTA – NASF  

Políticas de Saúde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. 

Contituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Bases Fisiológicas de Bioquímica, Avaliação Nutricional, Políticas de Saúde no Brasil. 

Sistema Único de Saúde – SUS. Aleitamento materno; Crescimento e Desenvolvimento infantil; Hábitos alimentares das crianças em 

idade pré-escolar e escolar: riscos para a saúde e estratégias para intervenção; Distúrbios Nutricionais na Infância e na Adolescência; 

Programas de Nutrição e Alimentação Materno-infantil do M.S. Educação para a Saúde. Reeducação Alimentar – princípios gerais, 
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seleção, conservação e preparo dos alimentos, hábitos alimentares, alimentação normal para diferentes grupos etários e específicos. 

Planejamento de cardápios. Nutrientes essenciais e não essenciais, recomendações nutricionais. Dietoterapia: noções gerais, 

aplicação. Higiene e microbiologia dos alimentos. Aproveitamento dos alimentos.  Humanização da Assistência. Ações de 

Biossegurança. Sistema de referência e contra referência. Agravos sociais. 

 

PSICÓLOGO / PSICÓLOGO – CAPS / PSICÓLOGO – NASF  

Políticas de Saúde/SUS e Políticas Indígenas. Legislação e ética profissional.  Indicadores epidemiológicos. Parâmetros pertinentes a 

Saúde da Família. Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Funções do psicólogo na equipe multiprofissional. Gestão de programas 

preventivos de saúde. Técnicas de seleção profissional. Técnicas de aconselhamento e orientação psicossocial. Pareceres. Laudos. 

Relatórios. Métodos e Técnicas de Avaliação Psicológicas. Psicofisiologia. Transtornos mentais.  Psicopatologia e o método clínico. 

Psicologia Clínica e Social e os fenômenos de grupo: a comunicação, as atitudes, o processo de socialização, os grupos sociais e 

seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiátrica, o psicólogo e a saúde 

pública. Teorias e técnicas psicoterápicas. Psicofarmacologia. Drogodependência. Parâmetros para o funcionamento do SUS. Ações 

de Biossegurança, Humanização da Assistência. Sistema de referência e contra referência. Agravos sociais. 

 

TERAPEUTA OCUPACIONAL / TERAPEUTA OCUPACIONAL – CAPS / TERAPEUTA OCUPACIONAL – NASF  

Políticas de Saúde/SUS. Legislação e ética profissional. Indicadores epidemiológicos.  Parâmetros pertinentes a Saúde da Família. 

Constituição Federal 88 (artigo 196 a 200). Intervenção terapêutica e seus pressupostos teóricos. Desenvolvimento sensorial, 

perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatômicas, fisiológicas e cinesiológicas aplicadas a Terapia Ocupacional. 

Terapia Ocupacional aplicada à neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saúde mental.  Fundamentos 

de psicopatologia e psicofarmacologia.  Reforma psiquiátrica no Brasil e proposta de desinstucionalização. Avaliação em Terapia 

Ocupacional nas diversas áreas de intervenção. Análise de atividades: indicações e aplicação no tratamento ocupacional. Órteses e 

adaptações: prescrição e aplicação. Reabilitação psicossocial. Adequação postural para usuários de cadeira de rodas. Parâmetros 

para o funcionamento do SUS. Ações de Biossegurança. Humanização da Assistência. 

 

NÍVEL SUPERIOR- ESPECÍFICO DE DIREITO 

PROCURADOR; PROCURADOR AUTARQUICO. 

CONHECIMENTOS GERAIS 
LÍNGUA PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos: situação comunicativa, pressuposição, inferência, ambigüidade, ironia, figurativização, 

polissemia, intertextualidade, linguagem não-verbal. Tipos e gêneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, 

instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anúncio, artigo de opinião, artigo de divulgação científica, ofício, carta. Estrutura Textual: 

Progressão temática, parágrafo, frase, oração, enunciado, pontuação, coesão e coerência. Variedade lingüística, formalidade e 

informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequação comunicativa. Língua padrão: ortografia, acentuação, formação 

de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regência, concordância nominal e verbal, flexão verbal e nominal, sintaxe de 

colocação. Produção Textual. 

ATUALIDADES E CONVIVÊNCIA SOCIETÁRIA  

 Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional, brasileiro e local nas seguintes áreas: política, economia, sociedade, 

educação, saúde Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Evolução histórica, geográfica, econômica, 

política e cultural do município de Caucaia.. Ética no serviço público: comportamento profissional; atitudes no serviço; organização do 

trabalho; prioridade em serviço. Relações Humanas no trabalho, na família e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relações e suas 

vinculações históricas.  

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

PROCURADOR / PROCURADOR AUTARQUICO 

DIREITO CONSTITUCIONAL: Evolução constitucional do Brasil. Constituição: conceito e classificação. Normas constitucionais: 

classificação. Preâmbulo, normas constitucionais programáticas e princípios constitucionais. Disposições constitucionais transitórias. 

Hermenêutica constitucional. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolução 

histórica. normas constitucionais inconstitucionais. Declaração de inconstitucionalidade sem redução de texto e declaração conforme a 

constituição. Inconstitucionalidade por omissão. Ação direta de inconstitucionalidade: origem, evolução e estado atual. Ação 

declaratória de constitucionalidade. Argüição de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. 

Princípio da legalidade e da reserva legal. Princípio da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Princípio do devido processo 

legal, do contraditório e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de segurança, mandado de injunção e habeas data. Direitos 

difusos coletivos e individuais homogêneos. Direito à Nacionalidade. Direitos Políticos. Estado federal: conceito e sistemas de 
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repartição de competência, direito comparado, discriminação de competência na Constituição de 1988, Intervenção federal, Princípio 

da simetria constitucional. Estado Democrático de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinários. Organização dos Poderes: 

mecanismos de freios e contrapesos. União: competência. Estado membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitações. 

Estado-membro: competência e autonomia. Administração pública: princípios constitucionais. Servidores públicos: princípios 

constitucionais. Poder Legislativo: organização; atribuições; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e 

parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da República: poder regulamentar; medidas provisórias. Crimes de responsabilidade 

do presidente da República e dos ministros de Estado. Poder Legislativo: prerrogativas e vedações. Comissão Parlamentar de 

Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciário: organização; Supremo Tribunal Federal: organização e competência. Súmula 

Vinculante. Conselho Nacional de Justiça e do Ministério Público. Superior Tribunal de Justiça: organização e competência. Justiça 

federal: organização e competência. Justiça do trabalho: organização e competência. Ministério Público: princípios constitucionais. 

Advocacia Pública: representação judicial e extrajudicial das pessoas jurídicas de direito público; consultoria e assessoramento jurídico 

do Poder Executivo; organização e funcionamento. Limitações constitucionais do poder de tributar. Ordem econômica e ordem 

financeira. Intervenção do Estado no domínio econômico. Direitos e interesses das populações indígenas. Interesses difusos e 

coletivos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administração pública sob os aspectos orgânico, formal e material. Fontes do 

direito administrativo: doutrina e jurisprudência na formação do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, 

estatutos e regimentos; instruções; princípios gerais; tratados internacionais; costume. Descentralização e Desconcentração da 

Atividade Administrativa. Relação jurídico-administrativa. Personalidade de direito público. Conceito de pessoa administrativa. Teoria 

do órgão da pessoa jurídica: aplicação no campo do direito administrativo.Classificação dos órgãos e funções da administração 

pública. Competência administrativa: conceito e critérios de distribuição. Avocação e delegação de competência. Ausência de 

competência: agente de fato. Hierarquia. Poder hierárquico e suas manifestações. Autarquias. Agências reguladoras e executivas. 

Fundações públicas. Empresa pública. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral. Fatos da administração 

pública: atos da administração pública e fatos administrativos. Formação do ato administrativo: elementos; procedimento 

administrativo. Validade, eficácia e auto-executoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 

Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e 

discricionários. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos 

administrativos nulos e anuláveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vícios do ato administrativo. Teoria dos motivos 

determinantes. Contrato administrativo: discussão sobre sua existência como categoria específica; conceito e caracteres jurídicos. 

Formação do contrato administrativo: elementos. Licitação: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de 

licitação. Execução do contrato administrativo: princípios; teorias do fato do príncipe e da imprevisão. Extinção do contrato 

administrativo: força maior e outras causas. Espécies de contratos administrativos. Convênios administrativos. Poder de polícia: 

conceito; polícia judiciária e polícia administrativa; liberdades públicas e poder de polícia. Serviço público: conceito; caracteres 

jurídicos; classificação e garantias. Usuário do serviço público. Concessão de serviço público: natureza jurídica e conceito; regime 

jurídico financeiro. Extinção da concessão de serviço público; reversão dos bens. Permissão e autorização. Bens públicos: 

classificação e caracteres jurídicos. Natureza jurídica do domínio público. Utilização dos bens públicos: autorização, permissão e 

concessão de uso; ocupação; aforamento; concessão de domínio pleno. Limitações administrativas: conceito. Zoneamento. 

Tombamento. Servidões administrativas. Requisição da propriedade privada. Ocupação temporária. Desapropriação por utilidade 

pública: conceito e fundamento jurídico; procedimentos administrativo e judicial; indenização. Desapropriação por zona. Direito de 

extensão. Retrocessão. “Desapropriação indireta”. Desapropriação por interesse social: conceito, fundamento jurídico e espécies; 

função social do imóvel rural. Evolução do regime jurídico no Brasil. Controle interno e externo da administração pública.Sistemas de 

controle jurisdicional da administração pública: contencioso administrativo e sistema da jurisdição una. Controle jurisdicional da 

administração pública no direito brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administração pública: evolução 

histórica e fundamentos jurídicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade 

patrimonial do Estado por atos da administração pública no direito brasileiro. Agentes públicos: servidor público e funcionário público; 

natureza jurídica da relação de emprego público; preceitos constitucionais. Servidores públicos. Direitos, deveres e responsabilidades 

dos servidores públicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacância dos cargos públicos. Procedimento 

administrativo. Instância administrativa. Representação e reclamação administrativas. Pedido de reconsideração e recurso hierárquico 

próprio e impróprio. Prescrição administrativa. Lei n.º 8.666/93 e suas alterações posteriores. Lei Orgânica do Município. Lei de 

Improbidade Administrativa (Lei nº 8.429/92); Pregão (Lei nº 10.520). Pregão Eletrônico (Decreto nº 5.450/05). Lei de 

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/00); Servidores Públicos (Lei nº 8.112/90). Regime Jurídico Único dos Servidores 

do Município de Caucaia – Lei Complementar nº 678, de 30 de setembro de 1991 e suas alterações. DIREITO CIVIL: Conceito de lei, 

vigência e aplicação da lei no tempo e no espaço. Das pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Jurídicas de Direito Publico e de Direito 

privado. Ato Jurídico: Fatos e Atos Jurídicos. Do Negócio Jurídico. Teoria da imprevisão. Da Prescrição e Decadência. Das 

Obrigações: conceito; modalidade das obrigações; transmissão das obrigações; adimplemento e extinção das obrigações, 

inadimplemento das obrigações. Dos contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse; Da propriedade. 

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdição e da Ação. Das partes e dos procuradores. Dos Órgãos Judiciários e dos Auxiliares da 

Justiça: Da Competência; Da competência interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da formação, da suspensão e da extinção do 
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processo. Do procedimento ordinário. Dos recursos. Do processo de Execução. Lei nº 6.830/80. Ações autônomas: Mandado de 

segurança. Ação Popular. Ação civil Pública. Locação: ação de despejo, revisional de aluguel e renovatória da locação. Da 

impenhorabilidade do Bem de Família (Lei nº 8.009/1990). DIREITO PENAL: Da aplicação da lei penal. Princípios da legalidade e da 

anterioridade. A lei penal no tempo e no espaço. O fato típico e seus elementos. Relação de causalidade. Culpabilidade. 

Superveniência de causa independente. Crime consumado, tentado e impossível. Desistência voluntária e arrependimento eficaz. 

Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibição. Erro sobre a pessoa. Coação 

irresistível e obediência hierárquica. Casas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso 

de crimes. Das penas: espécies, cominação e aplicação. Da suspensão condicional da pena. Do livramento condicional. Efeitos da 

condenação e da reabilitação. Das medidas de segurança. Das medidas sócio-educativas. Da ação penal pública e privada. Da 

extinção da punibilidade. Da execução das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizações de saída, 

remição e incidentes da execução. Dos crimes contra a vida. Das lesões corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a 

liberdade individual. Dos crimes contra o patrimônio. Do crime organizado. Dos crimes contra a fé pública. Dos crimes contra a 

administração pública. Dos crimes de imprensa. Dos crimes de abuso de autoridade. Do tráfico ilícito e uso indevido de substâncias 

entorpecentes. Dos crimes hediondos. Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a criança e o 

adolescente. Dos crimes contra as finanças públicas. Dos crimes contra a ordem tributária. Dos crimes contra o sistema financeiro. 

Lavagem de dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes previstos no Código de Defesa do Consumidor. Dos crimes 

previstos no Código de Trânsito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de responsabilidade de 

prefeitos e vereadores.  Crimes previstos na Lei de Licitações. Direito Processual Penal: Princípios gerais. Aplicação da lei processual 

no tempo, no espaço e em relação às pessoas. Sujeitos da relação processual. Inquérito policial. Ação penal: conceito, condições, 

pressupostos processuais. Ação penal pública. Titularidade, condições de procedibilidade. Denúncia: forma e conteúdo; recebimento e 

rejeição. Ação penal privada. Titularidade. Queixa. Renúncia. Perdão. Perempção. Ação civil. Jurisdição. Competência: critérios de 

determinação e modificação. Incompetência. Efeitos. Das questões e processos incidentes. Da prova: conceito, princípios básicos, 

suspensão do prazo prescricional, objeto, meios, ônus, limitações constitucionais das provas, sistemas de apreciação. Do Juiz, do 

Ministério Público, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justiça. Da prisão e da liberdade provisória. Das citações e 

intimações. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juízes, dos auxiliares da Justiça e 

de terceiros. Dos prazos: características, princípios e contagem. Da sentença. Conceito, requisitos, classificação, publicação e 

intimação. Sentença absolutória: providências e efeitos. Sentença condenatória: fundamentação da pena e efeitos. Da coisa julgada. 

Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.º 9.099/95). Procedimento no júri. Das nulidades. Dos 

recursos em geral: princípios básicos e modalidades. Apelação; recurso em sentido estrito. Da revisão criminal. Das exceções. Do 

Habeas corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionários públicos. Do 

processo e do julgamento dos crimes de calúnia e injúria, de competência do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de 

tráfico e uso indevido de substâncias entorpecentes ou que determinem dependência física ou psíquica. DIREITO DO TRABALHO: 

Definição e Fontes do Direito do Trabalho. Relação de trabalho e relação de emprego: Distinção. Caracterização da relação de 

emprego. Dos trabalhadores não empregados: autônomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiário. Empresa, sucessão de 

empresas, grupo econômico, responsabilidade solidária. Terceirização: lícita e ilícita, responsabilidade subsidiaria. Requisitos da 

prestação de trabalho subordinado. Sujeitos do contrato individual de trabalho: Empregado e Empregador. Contrato Individual de 

trabalho: Definição, denominação e caracteres. Duração do Contrato de Trabalho. Salário e Remuneração. Conceito e Distinção. 

Características do salário. Gratificações: Natureza jurídica. Diárias e ajuda de custo. Salário Mínimo e Salário Profissional: Proteção do 

Salário. Duração da Jornada de Trabalho. Categorias Especiais de Trabalhadores na Legislação Brasileira. A Jornada Normal, o 

Trabalho Extraordinário e noturno. O Trabalho da Mulher e do Menor. O Repouso Semanal e Anual. Férias. Alteração, Suspensão e 

Dissolução do Contrato do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convenção Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo do Trabalho. 

Dissídio coletivo do Trabalho. Sindicato: Natureza Jurídica. Greve: Conceito e Natureza Jurídica; Procedimentos Legais da 

Deflagração da Greve. A Greve no Serviço Público. O Direito do Trabalho em face da Constituição de 1988. DIREITO PROCESSUAL 

DO TRABALHO: Conceito. Fontes. Princípios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretação. 

Processo Jurídico do Trabalho. Reclamação Trabalhista: Requisitos. Jurisdição e competência da Justiça do Trabalho: Conceito de 

jurisdição. Conceito de competência. Espécies de competência. Competência absoluta e competência relativa.  Declaração de 

incompetência. Modificação da competência. Competência material da Justiça do Trabalho: ex ratione materiae. Competencia em 

razão da pessoa: ex ratione personae. Competencia em razão do lugar: ex ratione loci. Competência funcional ou em razão da 

hierarquia. Competencia normativa da Justiça do Trabalho. Audiência de Conciliação e Julgamento: Efeitos Jurídicos da Conciliação 

Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. 5. Sentenças: Requisitos essenciais; coisa julgada e seus efeitos. Composição, 

funcionamento e competência dos Tribunais do Trabalho. Composição, funcionamento e competências do Tribunal Superior do 

Trabalho. Recursos no Processo Trabalhista: Conceito, pressupostos, efeitos e espécies Admissíveis. 9. Habeas Corpus e Mandado 

de Segurança em Matéria Trabalhista. Ação Rescisória e Ação de Revisão de Sentença. Execução de Sentença na Justiça do 

Trabalho. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTÁRIO: Ordem econômica e financeira. Princípios gerais. Receita Pública: classificação. 

Orçamento Público: princípios orçamentários. Elaboração do orçamento: processo legislativo. Despesa pública: classificação. 

Execução do orçamento. Controle e fiscalização de execução orçamentária. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de 
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Contas. Tributação e orçamento. Direito Tributário: princípios. Competência e capacidade tributária. Limitações constitucionais ao 

poder de tributar. Tributos em espécie e classificação. Imunidade, isenção e anistia. Obrigações tributárias: conceito; natureza; 

espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigação tributária. Responsabilidade tributária. Crédito Tributário: 

constituição do crédito tributário; lançamento e suas modalidades; garantias e privilégios Suspensão e extinção da exigibilidade do 

crédito tributário. Matéria Tributária em Juízo: execução fiscal, ação anulatória de débito fiscal e mandado de segurança. 
 

Caucaia (CE), 31 de Agosto de 2009. 
 

Washington Luiz de Oliveira Gois 
Prefeito Municipal de Caucaia - CE 

 

 


